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Din vardir ve lizumlu bir miiessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkan yoktur.’

Tirk milleti dindar olmalidir yani biitiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum.
Bizzat hakikate nasil inaniyorsam buna da Oyle inantyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye

engel hicbir sey ihtiva etmiyor.2

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur.
Bir dinin tabii olmasi icin akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz

bunlara tamamen uygundur.3

Ozellikle bizim dinimiz icin herkesin elinde bir élcii vardir. Bu dlcii ile hangi sey ki, akla,
mantiga, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim

dinimiz akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en milkkemmel olamazdi.*

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri hicbir kuvvet

milletimizin kalp ve vicdanindan cekip alamayacaktir ve alamaz.>

" Utkan Kocatiirk, Atatiirk’iin Fikir ve Dislinceleri, Ank. 1971, s.206.
2 5oylev ve Demecler, c.llI, 5.70.

3 Soylev ve Demecler, c.ll, s.90.

4 Soylev ve Demecler, c.lll, s.127, Utkan Kocatiirk, a.g.e., s.209-210.

> Soylev ve Demecler, c.ll, s.66-67.
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BASBAKAN YARDIMCISI SUNUSU

Kamu mali yonetimine yeni bir anlayis getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile birlikte stratejik yonetim disiplini uygulamaya gecmistir. Bu disiplin sayesinde
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yaninda hesap verebilirlige ve mali
saydamliga dayali bir kamu mali yonetimi sistemine gecilmistir. Stratejik Yonetim
anlayisinin  birinci  adimim1  stratejik plan, ikinci adimim ise performans programi
olusturmaktadir. Kaynaklarin performans esasina gore dagiliminin planlandigi Performans
Programlari, hesap verilebilirligin sonuclar lizerinde odaklandigi performans esasli biitce

yaklasimiyla hazirlanmaktadir.

Bu dizenlemeyle faaliyet ve performans gostergeleri ulasilabilir ve olculebilir hale
gelmistir. Katiimcr bir anlayisla hazirlanan Performans Programlan sayesinde, izleme ve
degerlendirmeye uygun, Stratejik Plan’da yer alan amac¢ ve hedeflere ulasmada etkinlik

saglayan bir yap1 olusturulmustur.

Kamu idarelerinin misyon ve vizyonu ile uzun vadeli ama¢ ve hedeflerinin yer aldig
stratejik planlar ile idare butcesi arasindaki iliski, idare performans programi sayesinde
kurulmaktadir. Bu amacla hazirlanan 2014 Yili Performans Programi Stratejik Planda yer
alan amac ve hedeflere ulasabilmek amaciyla hazirlanmistir. Bu sayede Diyanet isleri
Baskanlig1 faaliyetlerinin hedef ve gostergeler bazinda yillik olarak izlenmesi ve kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimina iliskin kamuoyunun bilgilendirilmesi

amaclanmistir.

2014 Yii Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen Baskanlik personeline

tesekkur eder, basan ile icra edilmesini temenni ederim.

Bekir BOZDAG
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Prof. Dr. Mehmet GORMEZ

Diyanet isleri Baskam



UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yoOnetimimize yeni giren mali disiplinin saglanmasi, seffafllk ve hesap
verebilirlik, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasi kavramlariyla birlikte hizmet
kalitesinin artinlmas1 amaclanmistir. Ayrica, kamu idarelerinin karar alma sureclerini
gliclendirmek, mali saydamlik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla stratejik planlama

ve performans esasli butceleme yayginlastinlmistir.

Yukaridaki kavramlar biinyesinde barindiran 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 9 uncu maddesinde kamu idarelerinin; kalkinma planlan, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturmalarn, stratejik amaclar ve olcilebilir hedefler ortaya koymalan,
performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlcmeleri ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlamalarn ongorulmus ve butcelerini de, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak yerine

getirmeleri benimsenmistir.

Her turlu siyasi goristn disinda, insana hizmet odakli calisma gayreti icerisinde olan
Diyanet isleri Baskanligimz toplumu din konusunda aydinlatmay1 kendisine gérev bilmekte,
islam Dini’nin dogru olarak anlasilmasi ve yasanmasi icin caba sarf etmektedir. Bu
baglamda verilen hizmetlerin daha etkin, verimli ve kaliteli olmasinm saglamak iizere

Diyanet Isleri Baskanlig1 2014 Yili Performans Programi hazirlanmistir.

Bu esaslar dogrultusunda hazirlanan Baskanligimiz “2014 Yili Performans Programi”ndaki
hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin her seviyedeki personelimizin azami gayret
gosterecegine olan inancim tamdir. Programin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir
eder, “Diyanet isleri Baskanligi 2014 Yili Performans Programi”’mn iilkemiz ve milletimiz

icin hayirlara vesile olmasim Yuce Mevla’dan niyaz ederim.

Prof. Dr. Mehmet GORMEZ
Diyanet isleri Baskani
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1 GENEL BILGILER
1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Gorev ve Yetkileri

Baskanligin yetki ve sorumluluklari, Anayasa ve Kanunla belirlenmistir. Bu husus Anayasanin
136. maddesinde, “Genel idare icinde yer alan Diyanet isleri Baskanligi, laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goris ve disiiniislerin disinda kalarak ve milletce dayanisma ve
butunlesmeyi amac¢ edinerek, 0zel kanununda gosterilen gorevleri vyerine getirir.”
22/06/1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkinda
Kanun”un 1 inci maddesinde de, “islam Dini’nin inanclari, ibadet ve ahlak esaslan ile ilgili
isleri yurutmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek...”

seklinde ifade edilmistir.

633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Goérevleri Hakkindaki Kanun, 01/07/2010
tarihli ve 6002 sayii Kanunla yeniden dizenlenmis, hiyerarsik olarak seviyesi yikseltilen
Baskanliga yeni gorevler verilmis, hizmet alan1 genisletilmistir. Yasanin uygulanmasina esas

olacak ikincil mevzuatin hazirlanmasi calismalarina devam edilmektedir.
Soz konusu Kanuna gore Baskanligin gorevleri sunlardir:

6 islam dininin temel bilgi kaynaklarin1 ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclan dikkate alarak dini konularda karar vermek, goriis bildirmek ve

dini sorulan cevaplandirmak,

¢ Dini konularda telif terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplan olusturmak, bu hususta yurt ici

veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak,

6 Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dini yorum cevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarnn incelemek,
degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek

ve calismalar yapmak,

6 Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri,
nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki calismalar1 takip etmek, bunlarn

degerlendirmek,

6 incelenmesi talebiyle Baskanlia gonderilen basili, sesli ve gériintiili eserleri dini

bakimdan inceleyerek gorus bildirmek,

¢ Din Slras1 diizenlemek,



Mushaflarin, cizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve

eksiksiz basim ve yayimini saglamak izere kontrol etmek ve onaylamak,

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve ciizler ile sesli veya

goruntulu Kur’an-1 Kerim yayinlarini tespit etmek,
Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak,

Cami ve mescitleri ibadete acmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini

yurutmek,

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve

benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek,

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslarn ve

benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri goturmek,
Dini glin ve gecelerde programlar diizenlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve geceleri

tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalan yuritmek,

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda

aydinlatma ve rehberlik yapmak,

Yurt icinde ve hacda kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin

gerekli calismalan yapmak,
intiyac duyulan yerlere okuma salonlar1 acmak ve bunlarla ilgili isleri yiiriitmek,

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler icin kurslar diuzenlemek, Kur’an kurslari acmak ve bu kurslarda okuyan

ogrenciler icin yurt ve pansiyonlar acmak ve yonetmek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlan gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri acmak ve bu merkezlerle

ilgili is ve hizmetleri yuritmek,

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklan korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili Ulke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri dizenlemek, yiritmek ve denetlemek,

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle gorevlilerin

egitimini saglamak,
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Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlar inceleyerek yayinlamak,

streli yayinlar yapmak ve gerektiginde licretsiz yayin dagitmak,

Gorev alam ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayim1 yapmak, radyo ve
televizyonlarda yayinlanmak uzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konularda Tirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslar ile isbirligi

yapmak,

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yonelik
degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlan

Ucretsiz dagitmak,

Uluslararas1 antlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak
yurt disindaki vatandaslanimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini
yuriitmek, soydas ve akraba topluluklan ile islam dinine mensup diger topluluklara

bu konularda yardimci olmak,

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklaryla iliskiler konusunda gerekli

calismalar yapmak,

Baskanligin insan giicii politikasi ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
personelinin, kurs ve stajlan ile hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek, planlarim

hazirlamak ve bu isleri yurutmek,

Kurum icin gerekli her turlu teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini

saglamak,

Cami ve mescitlerdeki teberrikat esyasinin tespiti, korunmasi ve bunlarla ilgili is ve

islemleri yurutmek,

Gerektiginde yardim kampanyalan diizenlemek, ayni ve nakdi bagislar kabul ederek

bunlarin dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek.
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Diyanet isleri Baskanhgr'nin Temel Degerleri

Temel kaynaklara dayali dogru ve giincellestirilmis bilgiyi esas almak
Dindarlik -Samimiyet- Ahlakilik
Guvenilirlik

Durustluk

Liyakat-Ehliyet-Yetkinlik

Gonulluluk

Fedakarlik

Seffaflik

Tutarlilik

Kusaticilik

Birlestiricilik

Etkililik

Erisilebilirlik

Hizli, verimli ve kaliteli hizmet anlayis

Temel insan hak ve ozgurluklerine saygi
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Diyanet isleri Bagskanhigi’mn Teskilat Yapisi

a. Merkez Teskilati

b. Tasra Teskilati

c. Yurtdis1 Teskilati

olmak uzere uc¢ ana bolumden olusmaktadir.

Diyanet isleri Bagskanhig1 Hizmet Birimlerinin Gorev Tamimlar

1.2.1 Merkez Teskilath

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

Baskanligin dini konularda en yiiksek karar ve danisma organi olan ve on alt1 liyeden olusan

Din isleri Yiiksek Kurulu’nun gorevleri 633 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirlenmistir.

Buna gore Kurul’un gorevleri sunlardir:

]

islam dininin temel bilgi kaynaklarini ve metodolojisini, tarihi tecriibesini ve giincel
talep ve ihtiyaclan dikkate alarak dini konularda karar vermek, goris bildirmek ve
dini sorulan cevaplandirmak.

Dini konularda telif, terciime, inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak, ihtiyac
duydugu konularda inceleme ve arastirma gruplan olusturmak, bu hususta yurt ici
veya yurt disindaki uzman kisi ve kuruluslardan yararlanmak, gerektiginde bu
alanlarda hizmet satin almak ve sonuclarini Baskanliga sunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dinine mensup farkli dini yorum cevrelerini, dini-
sosyal tesekkiilleri ve geleneksel dini-kiltiirel olusumlan incelemek,
degerlendirmek, bu konularda ilmi ve istisari toplantilar, konferanslar diizenlemek
ve calismalar yapmak.

Yurt icinde ve yurt disinda islam dini ile ilgili gelismeleri, dini, ilmi faaliyetleri,
nesriyati ve dini propaganda mahiyetindeki calismalar takip etmek, bunlan
degerlendirmek ve sonucu Baskanliga sunmak.

Baskanlikca incelenmek uzere havale edilen basili, sesli ve goruntulu eserleri dini
bakimdan inceleyerek yayinlanip yayinlanamayacagina karar vermek.

Ozel kisi veya kuruluslarca incelenmesi talep edilen dini yayinlar bedeli karsiiginda
incelemek ve mutalaa vermek.

Din Slras1 diizenlenmesi ile ilgili calismalan yiiritmek.

Baskan tarafindan verilen diger konularda calisma yapmak ve goriis bildirmek.
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Mushaflar inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig

633 sayili Diyanet isleri Baskanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun (Degisik 6002/5)

Maddesi ile belirlenen Mushaflar incelme ve Kiraat Kurulu Baskanligi bir baskan ve sekiz

uyeden olusur, gorevleri sunlardir:

]

]

Mushaflarin, cizlerin, mealli Mushaflarin ve Kur’an-1 Kerim metinlerinin hatasiz ve
eksiksiz basim ve yayimini saglamak lizere kontrol ettikten sonra miihiirlemek veya
onaylamak.

Hatali ve noksan olarak basilan veya yayimlanan Mushaf ve cuzler ile sesli veya
goruntulu Kur’an-1 Kerim yayinlarim tespit etmek.

Kiraat ilmi ile ilgili calismalar yapmak ve arsiv olusturmak.

ee ges geeuves

Din Hizmetleri Genel Midirligiiniin gorevleri sunlardir:

]

Egitim

Cami ve mescitleri ibadete acmak, yonetmek, ibadet ve irsat hizmetlerini
yurutmek.

Cami ve mescit disindaki yerlerde panel, konferans, seminer, sempozyum ve
benzeri dini programlar ile ilmi toplantilar diizenlemek.

Ceza infaz kurumu ve tutukevleri, cocuk 1slahevi, huzurevi, saglik kuruluslan ve
benzeri yerlerde bulunan vatandaslara irsat hizmetleri gotirmek.

Radyo ve televizyon kurumlan ile diger yayin kuruluslar vasitasiyla toplumu din
konusunda aydinlatmak.

Dini giin ve gecelerde programlar diizenlemek.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak namaz vakitleri ile dini giin ve
geceleri tespit ve ilan etmek, bunun icin gerekli calismalar yuritmek.

Aile, kadin, genclik ve toplumun diger kesimlerine yonelik dini konularda
aydinlatma ve rehberlik yapmak.

Kurban ibadetinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli calismalan
yapmak.

intiyac duyulan yerlere okuma salonlar1 acmak ve bunlarla ilgili isleri yirtitmek.

islam dinine mensup farkli dini yorum cevreleri, dini-sosyal tesekkiiller ve
geleneksel dini-kiiltiirel olusumlarla ilgili calismalar yapmak.

oo oo Heoewes

Egitim Hizmetleri Genel Midirligiiniin gorevleri sunlardir:

]

Kur’an-1 Kerim okumak, anlamini 6grenmek, hafizlik yapmak, din egitimi almak
isteyenler icin kurslar duzenlemek ve Kur’an kurslar acmak.
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Bu kurslarda okuyan 6grenciler icin yurt ve pansiyonlar acmak ve yonetmek; Kur’an
kursu, yurt ve pansiyonlarin iase ve ibate ihtiyaclan ile diger harcamalarina iliskin
butcelerini, mali yil itibariyla diizenlemek; yurt ve pansiyonlarin her turlu alim-
satim islemlerini yurutmek.

Kur’an-1 Kerimin usuluine uygun olarak okunmasi konusunda calismalar yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak egitim programlar gelistirmek,
planlamak ve uygulamak, bu amacla egitim merkezleri acmak ve bu merkezlerle
ilgili is ve hizmetleri yurutmek.

En az lisans diizeyinde dini yliksekogrenim gormiis olan personelin, Baskanligin
gorev alam ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi
amaciyla dini yiiksek ihtisas merkezleri agmak ve bu merkezlerle ilgili is ve islemleri
yurutmek.

e oo Heoewes

Hac ve Umre Hizmetleri Genel Miidirliigiiniin gérevleri sunlardir:

]

]

Hac ve umre ibadetlerinin usuliine uygun, saglik ve giivenlik icinde, hizmet talep
edenlerin haklar korunacak sekilde yerine getirilmesi amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda gerekli tedbirleri almak, ilgili tlke, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
bu konulardaki hizmet ve faaliyetleri duzenlemek, yiritmek ve denetlemek.

Hacda kurban ibadetinin usulune uygun sekilde yerine getirilmesi icin gerekli
calismalar yapmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak hac ve umreye gideceklerle
gorevlilerin egitimini saglamak.

Gorev alanina giren konularda hizmet satin almak.

.........

Dini Yayinlar Genel Midiirligliniin gorevleri sunlardir:

(]

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gercek ve elektronik ortamda basili,
sesli ve goruntulu eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlari inceleyerek yayimlamak,
siireli yayinlar yapmak ve gerektiginde Ucretsiz yayin dagitmak, dini bakimdan daha
teferruatli incelenmesi gereken eserleri Din isleri Yiiksek Kurulunun olumlu
gorusunu aldiktan sonra yayimlamak.

Baskanligin gorev alani ile ilgili konularda radyo ve televizyon yayini yapmak, radyo
ve televizyonlarda yayinlanmak lzere programlar hazirlamak ve hazirlatmak, bu
konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu ve diger yayin kuruluslan ile isbirligi
yapmak ve gerektiginde bu amacla hizmet satin almak.

Yurt disinda yasayan vatandas, soydas ve islam dinine mensup topluluklara yonelik
degisik dil ve lehcelerde yayinlar hazirlamak, hazirlatmak ve gerektiginde bunlan
Ucretsiz dagitmak.
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ee feeves

Dis iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

]

Uluslararasi antlasmalar ve iliskiler cercevesinde ilgili makamlarla isbirligi yaparak
yurt disindaki vatandaslarimizin din hizmetleri ve din egitimi ile ilgili islerini
yiriitmek, soydas ve akraba topluluklan ile islam dinine mensup diger topluluklara
bu konularda yardimci olmak.

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disinda gorevlendirilecek
personelin egitim ihtiyaclarimi belirlemek ve egitim planlarim hazirlamak,
personelin secimi ve bu gorevlere hazirlanmalan ile ilgili isleri yurutmek, yurt disi
teskilat1 bulunmayan yerlerde gorevliler arasindan birini koordinator olarak
gorevlendirmek.

Yurt icinde ve yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak yurt disi
hizmetlerinde gorev alacak personelin yetistirilmesi, uzmanlasmas1 ve dini
yiiksekdgrenim gormis personelin yabanci dil yeterliginin gelistirilmesi ve bilgi ve
gorgulerinin artinlmas1 amaciyla yurt disina gonderilmesi konularinda calismalar
yapmak, bu alanlarda Baskanlikca hizmet satin alma suretiyle yapilacak isleri
koordine etmek ve yuritmek.

Yurt disinda islam dini ve diger dinlerle ilgili olarak yapilan calismalar takip etmek,
incelemek ve degerlendirmek.

Diger din mensuplari, kurum, kurulus ve topluluklaryla iliskiler konusunda gerekli
calismalar yapmak.

Avrupa Birligi ile iliskiler cercevesinde Baskanligin gorev alanina giren konularda
ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde calismalar yapmak.

Uluslararas diizeyde yapilacak sdra toplantilarini organize etmek.

Hizmet verimliligini arttirmak icin yurt dis1 din hizmetleri bolgelerini grup ve simif
esasina gore duzenlemek ve bu bolgelerde gorevlendirileceklerin niteliklerini
belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

Yurt disi din hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurutulmesine katki
saglayacak altyapiya ve dini tesislere iliskin is ve islemleri ylriitmek.

se ges Heoewes

insan Kaynaklar1 Genel Midurliigiiniin gérevleri sunlardir:

]

Baskanligin insan giicii politikasi ve planlamas1 konusunda calismalar yapmak,
yaptirmak ve tekliflerde bulunmak,

Baskanlik personelinin atama ve ozluk islemlerini yuritmek,

ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Baskanlik personelinin adaylik,
kurs ve stajlan ile hizmet ici egitim ihtiyaclarim belirlemek, planlarini hazirlamak
ve bu isleri yurutmek,
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]

Baskanlik personelinin etkinligini ve verimliligini artirmak icin calismalar yapmak ve
bu calismalan yuriitmek.

T AL

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

]

Baskanligin merkez ve tasra teskilatini ilgilendiren yapim, bakim, onarim, satin
alma, kiralama, genel evrak, arsiv, saglik, glivenlik, temizlik, aydinlatma, tasima ve
benzeri is ve islemleri yurutmek,

Kurum icin gerekli her turlu teknik, donanim ve altyap1 hizmetlerini planlamak,
gelistirmek, kurmak, isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini
saglamak uzere gerekli onlemleri almak,

Baskanlik hizmetleri icin arsa, bina ve tesisler ile ilgili ihtiyaclan tespit etmek ve
programlamak,

Baskanligin hizmetleri icin ihtiyac duyulan arsa ve binalarin tahsis, kamulastirma ve
kiralama islemlerini yurutmek,

Baskanlik hizmet binalan, egitim merkezi, Kur’an kursu, sosyal tesis ve benzeri
yatinm tekliflerini hazirlamak ve yatinm odeneklerini planlamak,

Cami, Kur’an kursu, hizmet binasi ve diger dini tesislerin estetik, fonksiyonel ve
giivenli sekilde insasi icin calismalar yaparak teknik yonden kontroliini saglamak,
tip projeler hazirlamak, hazirlatmak ve kontrol etmek,

Mazbut ve milhak vakiflarda bulunan cami ve mescitlerdeki teberrukat esyasinin
tespiti, korunmasi, degerlendirilmesi, yerlerinin degistirilmesi, satis1 ve satistan
elde edilen paranin benzeri hizmetlere tahsisi, cetvellerin yapilmasi, muhasebesi,
denetlenmesi ve sair hususlarn Vakiflar Genel Mudirliigi, diger cami ve
mescitlerdeki teberriikat esyasim ise ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi ile
dizenlemek,

Baskanligin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerini ylriitmek, diyanet evi ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi ve isletilmesini saglamak,

Tasinmaz mal kayitlarin tutmak,

Baskanlik butcesinden kamu yaran gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus,
sandik ve benzeri tesekkullere yapilacak yardimlar ile ilgili islemleri yurutmek,

Baskanlikca diizenlenen yardim kampanyalarini organize etmek,

Ayni ve nakdi bagislarin kabuliinii ve bagislarin 6zel bir hesapta toplanmasim
saglayarak miinhasiran dini hizmetler icin sarf edilmesini temin etmek, Baskanlik
onayi ile kabul edilecek sartli bagislarda sarta riayeti saglamak,

Miilkiyeti Hazineye ait tasinmazlar iizerinde bulunan ve Diyanet isleri Baskanligi
tarafindan yonetilen cami ve mescitlerin mustemilatindaki yerlerin kiralanmasi
hususunda Maliye Bakanligi ile isbirligi icinde gerekli diizenlemeleri yapmak,
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6 Din gorevlilerinin giyecekleri gorev kiyafetlerinin tasarimin1 yapmak veya yaptirmak
ve bu kiyafetlerin satin alma ve dagitim islemlerini yiriitmek,

¢ Baskanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

Rehberlik ve Teftis Baskanlig
Rehberlik ve Teftis Baskanliginin 633 sayili Kanunun 7. Maddesi (Degisik 6002/6) sayili

Kanunla Yeniden Diizenlenen gorevleri sunlardir:

6 Mifettis sifat ve niteliklerini tasiyan bir baskanin yonetimi altinda Baskanligin biitiin
islerini Baskan adina mifettis ve mifettis yardimcilari marifeti ile egitici ve
rehberlik edici bir anlayisla teftis etmek, hizmeti ve personeli denetlemek,
inceleme ve sorusturma yapmak,

6 Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlar1 degerlendirmek, raporlar hakkinda
istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken hususlara
iliskin oneriler sunmak,

6 Denetim yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim standart ve ilkeleri olusturmak,
denetimin etkinligini ve verimliligini artinc tedbirleri almak, bu konuda goriis ve
oneriler sunmak, gerektiginde tasrada calisma gruplarn olusturmak ve denetim
rehberleri hazirlamak.

ic Denetim Birimi Baskanhg
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat cercevesinde;
Baskanligin merkez, tasra ve yurt disi kuruluslarinin her tiirli faaliyet ve islemleri ile ilgili

olarak;

6 Baskanligin maruz kaldigi riskleri ve bunlara iliskin kontrolleri dikkate alarak,
denetim calismalarinda oncelik verilecek alanlarin, dikkate alinacak ayrintilarin ve
denetimin sikliginin  belirlenmesine yonelik olarak, her il itibariyle risk
degerlendirmesi yapmak,

¢ Donemsel ve riske dayali ic denetim faaliyetleri cercevesinde, i¢c denetim plan ve
programlan hazirlamak, calisma planlan araciligiyla icra etmek,

6 ic kontrol ve risk yonetim sistemlerinin yeterlili§ini ve etkinligini degerlendirmek,

6 Donemsel ve riske dayali denetimler haricinde, Baskan’in talebi uzerine, ic
denetimin amacina uygun denetimler yapmak,

6 ilgili mevzuat ve bu yonergede belirtilen damsmanlik faaliyetlerini yiiritmek.
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Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin 633 sayili Kanunun 7. maddesi (Degisik 6002/6) ile belirlenen,

gorevleri sunlardir:

]

Baskanlik merkez birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai
sonuclar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Baskanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari o6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasina rehberlik etmek, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun
olarak yapilmasina yardimci olmak,

8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hikimlerine gore adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve taraf oldugu, Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda
Baskanligi temsil etmek,

Baskanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmesini; mevzuata, plan ve programa
uygun olarak calismasin1 temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak
ve Baskana sunmak,

Basbakanlik, bakanliklar ve Baskanlik birimlerinden gonderilen kanun, tuzuk,
yonetmelik ve diger mevzuat taslaklarin1 hukuki acidan inceleyerek goris bildirmek.

Strateji Gelistirme Baskanligi

Strateji Gelistirme Baskanliginin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun

60. maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen gorevleri sunlardir:

]

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillk program ve hikimet programi
cercevesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarim1 belirlemek,
amaclarin olusturmak uzere gerekli calismalar1 yapmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Baskanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/ yorumlatmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak/yaptirmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar
yapmak/yaptirmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yurutmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanlik biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

20



6 Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslan cercevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, odenegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

6 Butce kayitlannm tutmak, bitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

¢ lgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yurutmek,

6 Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Baskanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

¢ Baskanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

6 Baskanligin yatinm programinin hazirlanmasin1  koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

6 Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek
ve sonuclandirmak,

4 Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

6 On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

6 ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak.

.....

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevi:

6 Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, her tirli protokol ve torenlerini diizenlemek
ve yurutmektir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gorevleri sunlardir:

6 Baskanlikla ilgili olarak i¢c ve dis basinda yer alan haber, yorum ve yayinlan takip
etmek, ilgilileri zamaninda haberdar etmek ve gerekli aciklamalarin yapilmasi ile
ilgili isleri yurutmek,

6 Baskanligin kamuoyuna duyurulmasin1 uygun gordiigii haber, bildiri, demeg, mesaj,
goris ve kararlan ic ve dis basina, haber ajanslarina, radyo ve televizyon
kuruluslarina siiresi icinde ulastirmak, Baskanligin basin kuruluslar ile iliskilerini ve
basin toplantilarini diizenlemek,

¢ Baskanligin halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, yiiritmek ve Baskanliga
gonderilen her tirli ihbar, sikayet, oneri ve istekleri degerlendirerek geregi icin
ilgili birimlere gondermek,
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]

9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme basvurulanim etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuclandirmak (zere
gerekli tedbirleri almak.

e geo feewes

Dini Yayinlar Doéner Sermaye isletme Midurliigiiniin gérevleri sunlardir:

]

]

Baskanlik yayinlarinin satis yerleri ile ilgili hizmetleri yurutmek, kitabevleri acmak,
Baskanlik yayinlarinin satis, dagitim ve tanitimini saglamak,

Diyanet isleri Baskanlig1 Yayin Yonetmeligi geregince yiiriitiilen yayin hizmetleri ile
ilgili idari, mali ve diger isleri ilgili mevzuat ve isletme Yonetim Kurulu kararlari
cercevesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yurutmek,

isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve édemelerle ilgili hizmetlerinin
usuliine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek.

1.2.2 Tasra Teskilah

Miiftiiliikler

633 sayii Kanunun 6002 sayili Kanunla Yeniden Duzenlenen 8. Maddesinde: il ve ilce

miiftiileri, bolgelerinde Diyanet isleri Baskanligim temsil eder, din hizmetlerini, dini

muesseseleri yonetir ve din gorevlilerinin hizmetlerini diizenleyip denetler hiukmu yer

almaktadir. Diyanet isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 90. Maddesi ile

belirlenen gorevleri sunlardir:

isldm dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiriitmek,

Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tirlu basin ve yayn
vasitalarindan vyararlanarak cami icinde ve disinda toplumu dini konularda
aydinlatmak; miftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde iicer aylik
vaaz ve irsat programlar hazirlamak,

Vaaz ve hutbe konularin tespit etmek ve gerektiginde hutbe metinleri hazirlamak,

Muftilik hizmetleri icin ihtiyac duyulan bina ve tesislerin yapimin1 saglamak,
bunlan yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarin1 yapmak ve denetlemek,

Kur’an kurslan ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, egitim ve 6gretim islerini
ve diger islemlerini ylriitmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

il miftiiliikleri icin cami ve mescit gibi dini yap1 alanlarina iliskin imar planlarinda
ve degisikliklerinde ilgili mercilere goriis bildirmek,
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imar mevzuatina uygun olmak sartiyla, il, ilce ve kasabalarda insa edilecek camiler
icin izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hiikmi sahislara yol gostermek,
yardimci olmak ve kible tespitini yapmak,

Cami ve mescitlerin ibadete acilis beratlarimm vermek ve hakiki veya hiikmi
sahislarin mulkiyetinde bulunan butuin cami ve mescitleri yonetmek ve denetlemek,

Dini sorulan yazili veya sozlii olarak cevaplandirmak,

Ramazan ayi ile diger dini giin ve geceler icin mukabeleler ve 6zel programlar
hazirlamak ve uygulamak,

intida edecekler icin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

Medeni Kanuna gore akdedilen nikahtan sonra olmak lizere, isteyenlere evlenmenin
dini merasimini icra etmek,

Baskanlik yayinlar ile Baskanlikca satisi uygun goriilen diger yayinlarin tamtim,
dagitim ve satisi ile ilgili isleri ylritmek ve yayin bedellerini zamaninda Baskanliga
gondermek,

Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger ozliik islemlerini yiriitmek,
Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Muftiilik giris ve cikislarinin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja kars1 tedbirler
ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili program ve
alarmlan diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Demirbas esya ile diger arac ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yurutmek,

Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, cevre tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili
hizmetleri ylritmek,

Mahalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve
Baskanlik talimatlarina gore hareket etmek,

Cami ziyaretlerinin islam adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda islami kurallara uymayan,
ibadetin huzurunu ihlal eden her turlu davransi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve goriintli, ses ve cevre kirliligini onlemek icin gerekli
tedbirleri almak,

Miftilik calisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek; istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar
yapmak.

Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
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Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Miidiirliikleri
Dini Yiiksek ihtisas Merkezi Mudurliiklerinin gorevi asagidaki sekilde belirlenmistir:

¢ En az lisans diizeyinde dini yiliksekdgrenim gormis olan personelin, Baskanligin
gorev alanm ile ilgili konularda hizmet icinde bilgisini artirmasi ve uzmanlasmasi
amaciyla ilgili is ve islemleri yurutmek.

Egitim Merkezi Miidiirliikleri
Diyanet isleri Baskanlig1 Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 142. maddesi ile Egitim Merkezi
Miidiirliiklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

6 Egitim merkezinde Baskanlikca hazirlanan egitim programlarin1 uygulamak,

¢ Kurslarin basinda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basar derecelerini 6lcmek ve degerlendirmek,

6 Derslerin ve mesleki uygulamalarin mifredat programina ve ders planlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

¢ Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri duzenlemek,

6 Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini yiriitmek; mali ve ozlik haklaryla ilgili
islemlerini yapmak,

6 Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger ozliik
islemlerini yurutmek,

6 Her tirlu tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiriitmek,

6 Egitim hizmetleri icin ihtiyac duyulan bina ve tesislerin yapimin1 saglamak, bunlan
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarin1 yapmak,

6 Demirbas esya ile diger arac ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yurutmek,

6 Egitim merkezinin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve yiriitmek,

6 Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili
program ve alarmlan diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

6 Mesleki uygulamalar i¢in miftiiliklerle isbirligi yapmak,

6 Egitim ve oOgretimle ilgili olarak her yilsonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak,
kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanliga
gondermek.
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1.2.3 Yurt Disi Teskilat

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din hizmetleri

misavirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

6 Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimizin, islam dininin inanc, ibadet ve ahlak
esaslan ile ilgili islerini yurutmek, din konusunda her turlu vasitadan yararlanarak
onlar aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

6 Sorulan dini sorular, usulline gore cevaplandirmak veya cevaplandirilimasin
saglamak,

6 Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger ozlikk islemleri ile vekalet,
gorevlendirme, gorev surelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda donusleri ile ilgili
islemleri yurutmek,

¢ Baskanlik yayinlanimi tamitmak, bu yayinlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu ilkede Baskanligin gorev alam ile
ilgili yayinlan ve islam dini ile ilgili faaliyetleri takip etmek,

6 Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve
manevi ihtiyaclar ile ilgilenmek,

4 Medeni Kanuna veya mahalli mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra olmak lzere,
isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

6 Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde
yardimci olmak,

6 Misliman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini
yapmak,

6 GoOrev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiltiirimiize
bagliiklarin1 devam ettirmek icin 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet
ettikleri camiler ile topluca bulunduklar yerlerde dini, ilmi konferans ve seminerler
diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini yiiriitmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, sinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak,

¢ Dini konulu dernek ve vakiflanin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin
uygun mahallerde acilmasin1 saglamak; bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli
verilecek cami ve mescitleri belirleyerek Baskanliga teklifte bulunmak,

6 Ramazan ayinin baslangicini, namaz vakitlerini, dini bayram giinlerini, sadaka-i fitir
miktarim, kandil gecelerini ve gerekli gordiigli diger hususlar, gorev bolgesindeki
vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu gun ve gecelerde,
ibadet ve merasimlerin usuliine uygun sekilde yapilmasini1 saglamak; zekat, sadaka-1
fitir ve kurban konularinda talepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,
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Gorev bolgesindeki, iilke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul cagindaki Tirk
cocuklarina, okul blinyesinde ve ders saatleri icinde “din kultirli ve ahlak bilgisi”
dersi verilmesi icin o Ulkenin egitim kurumlari ve o lilkedeki T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 yetkilileri ile isbirligi yaparak Ogretmenlik formasyonu olan din
gorevlilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiriitmek,

Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre
ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri ylriitmek,

Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullamim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yurutmek,

Gorev ve hizmetlerin yiritiilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi
yapmak.

Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptig1 calismalar hakkinda yillik faaliyet raporu
hazirlamak.
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1.3 FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1 Fiziksel Yapi

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana cesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
surdirmustur. Cumhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in karsisindaki bir
binada, daha sonra Posta Caddesi’nde bir apartmanin uUst katinda, uUcuncu hizmet binas
olarak da Opera Meydani’nda, Genclik Parki’nin karsisinda, miulkiyeti Vakiflar Genel
Midirliigl’ne ait bir binada hizmetlerine devam etmistir.

Baskanlik 1965 yilinda Kocatepe’deki hizmet binalarina tasinmis ve uzun yillar burada
faaliyetlerini surdurmustur. Ancak gorev ve faaliyet alaninin genislemesine paralel olarak
artan is hacmi, teskilat yapisinin biiyliimesi, hizmet binalarinin daginik mekanlarda
bulunmasi ve hizmetler icin yeterli gelmemesi nedeniyle Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini
daha saglikl yiiriitebilecegi yeni mekan arayisina yonelmistir.

Bu arayislar sonucunda, uygun bir mekanda hizmet binas1 yaptirilmasi kararlastinlmis ve
Universiteler Mahallesi Dumlupinar Bulvari 147/A adresinde Merkez binasi insa ettirilmis ve
2001 yilinda buraya tasinilmistir. Halen ayn1 binada hizmet verilmektedir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak uzere alt1 bloktan olusmaktadir. Makam kat1
A bloktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz, yan bloklar ise dort
kattan olusmaktadir. Konferans salonu, kitiiphane, yemekhane, daire tabipligi, yayin satis
biirosu, banka temsilciligi, misafir bekleme salonu, kafeterya, mescit, arsiv ve teknik
atolye, 20 kapali ve 150 acik olmak iizere 170 araclik otopark, idari is ve islemlerin
ylriitildigl 436 oda ve 226 ortak kullanim amacli mekandan olusmaktadir.

Zamanla mevcut hizmet binasi da Baskanligin ihtiyaclarin1 karsilayamamis ve ek tesislerin
yapilmasina ihtiyac duyulmustur. Bu cercevede, diyanet camii, egitim merkezi, kres,
kituphane ve din isleri yuksek kurulu binasi, personel yemekhanesi, gorsel ve basili dini
yayinlar merkezi, diyanet evi, baskanlik konukevi, spor merkezi ve gorevli lojmanlarinin
yapimina baslanmis olup calismalar devam etmektedir.
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binas1 Krokisi
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Resim 3- Baskanlik Hizmet Binasi (Karsidan Goriinim)
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Resim 5- Diyanet isleri Baskanlig1 Yerleskesi 3 Boyutlu Vaziyet Plam
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1.3.2 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

iletisim ve teknolojinin insana tamdig1 imkanlarla modern diinyanin kiiresel boyutta biiyiik
bir doniisim yasadig1 giinimiizde, hizli bilgi akisina bagli olarak her alanda siirekli
yenilikler ve devasa gelismeler meydana gelmektedir. Baskanligimiz da, tim bu degisim ve
gelismeleri yakindan takip etmekte, teknolojik kaynaklar1 en ekonomik, en etkili ve verimli

bir sekilde kullanmaya calismaktadir.

Baskanligimiz, llkemizdeki en {icra yerlesim birimine kadar yaygin bir alanda hizmet ve
faaliyet sunmaktadir. Ayrica yurtdisinda da soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun olarak

yasadigi llke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Bu kadar genis ve yaygin alanda yurutulen hizmet ve faaliyetlerin hedef kitleye daha yaygin
ve etkin bir sekilde goturulebilmesi ve arzu edilen basariya ulasilabilmesi ancak bilgi ve
teknoloji kaynaklarina guivenli yoldan en hizli ve en kolay sekilde ulasilabilmesi ile mumkun

olabilir.

iste bu gerceklikten hareketle, Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim
giiclendirilmis, Baskanligimiz Merkez’inde artik ihtiyaca cevap veremeyecek duruma gelen

mevcut kablolama altyapis1 degistirilerek fiber optik kablo baglantisi gerceklestirilmistir.

30



Baskanlik merkezinin yapisal kablolamasi isiyle paralel olarak bina geneline kablosuz
network sistemi kurulmustur. Baskanlikk merkezi ile tim il miftilikleri ve egitim
merkezlerinin ayn1 ag icerisinde olmasi, web sayfalarinin yonetiminin merkezilestirmesi,
internet baglant1 altyapilarinin fiber cikisli hale getirilmesine yonelik VPN calismalan

devam etmektedir.

e-kituphanenin ve fiziksel arsivlemenin zenginlestirilmesi calismalarnn kapsaminda;
Baskanlik basin kupiirleri ile siireli yayinlarin (Diyanet Aylik ve ilmi Dergi) dijital ortama
aktarilmas1 calismalan tamamlanmis, tim gazete ve dergiler taranarak programlama ve

indeksleme calismalar yapilmistir.
Baskanligimiz yayinlarinin online satisina yonelik e-yayin satis sitesi devreye alinmistir.

Baskanligimiz web sayfasinda, elif-ba, farkli mealler, Kur’an tefsiri, Kabe imamlan ve
ulkemizin seckin hafizlarinin okudugu Kur’an-1 Kerim, sesli mealler, Kur’an kitiiphanesi,
mevcut mealler ve Arapca metin Uzerinde Tiurkce-Arapca kelime arama ozellikleri bulunan

Kur’an portali adli bir calisma devreye alinmistir.

Merkez ve tasra teskilatinin bilgiye ulasmalarin1 kolaylastiracak cesitli programlar

hazirlanarak hizmete sunulmustur.

e-mobil hizmetleri kapsaminda namaz vakitleri ve cocuklara yonelik Kur’an’dan sureler
uygulamast hazirlanmistir. Akilli cihazlara ve tablet bilgisayarlara yonelik uygulama

gelistirme calismalar devam etmektedir.

2012 yili sonu itibariyle, Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve

teknoloji kaynaklar asagidaki grafiklerde sunulmustur.
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Grafik 1- Diyanet isleri Baskanlig1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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Grafik 2- Merkez Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan
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Grafik 3- Tasra Teskilati Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
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1.4 INSAN KAYNAKLARI

1.4.1 Merkez Teskilat

Baskanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine getirebilmek
icin, merkezde toplam 1040 personelle hizmetini surdurmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet isleri Baskani, iic baskan yardimcisi ve Baskanlik
musavirliklerinden olusmaktadir. Baskanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini iki sirekli kurul,
ondort hizmet birimi ve bu birimlere bagli otuzbes daire baskanlig1 ile vyerine
getirmektedir.

2012 yib sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, yas gruplarina ve
cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1- Kadro unvanlarina gore personel sayisi

Unvam

Unvam

Diyanet Isleri Baskan

Cozumleyici

Diyanet isleri Baskan Yardimcisi
Genel Mudur

Programci
Sef

Strateji Gelistirme Baskam
Rehberlik ve Teftis Baskani
Basin ve Halkla iliskiler Misaviri

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskani

Ayniyat Saymani
Teberrukat Saymani
Memur

Anbar Memuru

Din isleri Yiiksek Kurulu Uyesi

Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu Uyesi

Baskanlik Musaviri
Hukuk Misaviri
DEVREN Eh

ic Denetci

Santral Memuru

Satin alma Memuru
Daktilograf

Bilgisayar Isletmeni

Veri Haz. ve Kont. isletmeni

Sofor

Basmiufettis

Mufettis

Miifettis Yardimcis

Baskanlik Muftusu

Sube Muduri ve Mudur Yardimcisi

isletme Miidiri

isletme Miidiir Yardimcisi

Yayinevi Satis Muduri

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzmani
Diyanet Isleri Uzman

Din Hizmetleri Uzmani

Egitim Uzman

Mali Hizmetler Uzmam

A.P.K. Uzmanm

Vakit Hesaplama Uzmani

Sivil Savunma ve Savunma Uzmani

Din isleri Yiiksek Kurulu Uzman Yardimcis

Diyanet Isleri Uzman Yardimcisi
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
Musahhih

Mutercim

Kameraman

Baskanlik Vaizi
Daire Tabibi
Dis Tabibi
Diyetisyen
Hemsire

Saglik Teknisyeni
Laborant
Muhendis
Mimar
istatistikci
Astronom
Sosyolog
Kitiphaneci
Tekniker
Grafiker
Teknisyen
Teknik Ressam
Teknisyen Yardimcisi
Hizmetli

Asci
Kaloriferci

Dagitici
Toplam




Tablo 2- Yas Gruplarina ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Yas Grubu

18-23| 24-29 [30-35 36-41 42-47 48-53 54-59| 60+

1.4.2 Tasra Teskilah

Diyanet isleri Baskanlig1 tasra teskilats, il ve ilce miiftiiliikleri ile dogrudan baskanliga bagli

dini yiiksek ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusur.

Miiftiiliikler

Muftiliikler; illerde il miftiligl, ilcelerde ilce miiftiiliigii olarak teskilatlanmistir. il ve ilce
muftuluklerinde; il ve ilce muftusu, muftu yardimcisi, bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, sube
miidird, Kuran kursu midiri, murakip, uzman, sef, Kur’an kursu bas ogreticisi, Kur’an
kursu uzman ogreticisi, Kur'an kursu ogreticisi, basimam-hatip, uzman imam-hatip, imam-

hatip, bas miiezzin, miiezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

31.12.2012 tarihi itibariyle Muftiliiklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere

gore dagilimlan asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 4- Kadro Unvanlarina Gore Personel Sayisi
Kadro Unvan Toplam Kadro Unvani
il Miiftiisii Cezaevi Vaizi
il Miiftii Yardimcis Murakip

ilce Miiftiisti Kur’an Kursu Bas Ogreticisi

Sube Miidiirii Kur’an Kursu Ogreticisi

Din Hizmetleri Uzmani Bas imam-Hatip
Egitim Uzmam imam-Hatip
Arastirmaci Bas Muezzin
Ayniyat Saymani Miezzin-Kayyim
Teberrukat Saymamn Daire Tabibi
Sef Tekniker

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni Teknisyen
Memur Hizmetli

Sofor Asci

Bas Vaiz Kaloriferci
Uzman Vaiz Bekci

Vaiz
Genel Toplam 103.560

Tablo 5- Hizmet Surelerine ve Cinsiyetlerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

103.560 14.873 28.206 12.988  6.489  9.235 15.025

87.104 4.840 25.345 11.428 6.312  8.764 14.279

16.456 10.033  2.861 1.560 177 471 746
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Tablo 6- Yas gruplarina gore personel sayisi

Yas Grubu

36-41 42-47

103.560 1.956  14.054 19.543

87.104 1.449 9.269 16.875

16.456 507 4.785 2.668

Dini Yiiksek ihtisas ve Egitim Merkezi Miidiirliikleri
Baskanligimiz gorevlilerinin hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni gorevlere
intibaklarini saglamak ve onlari daha Uist gorevlere hazirlamak amaciyla;

657 Sayili Devlet Memurlar1 kanununun 216. maddesi uyarinca, Baskanligimiza bagli 3 dini
yliksek ihtisas ve 15 egitim merkezi midirligli ile hizmet ici egitim faaliyetleri
yuriitilmektedir. Haseki (istanbul), Selcuk (Konya) ve Omer Nasuhi Bilmen (Erzurum)
egitim merkezi midirlikleri 26 Agustos 2011 tarihinde dini yiiksek ihtisas merkezi
mudurluklerine donusturulmustdar.

31.12.2012 tarihi itibariyle, egitim merkezi mudiirliiklerinde cesitli unvan ve kadrolarda
toplam 831 adet personel gorev yapmaktadir. Egitim merkezi miidiirliklerinde gorev yapan
personelin hizmet siirelerine ve yas gruplarina gore dagiim asagidaki tablolarda
sunulmustur.

Tablo 8- Hizmet Sirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi

6-10 11-15 16-20 21-25 26-30

266 118 78 61 55
257 118 78 61 55
9

Tablo 9- Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi

Toplam  18-23 2429  30-35  36-41| 42-47 4853 5459 60+
Toplam 831 1 134 257 215 | 120 74 9

Erkek 808

Kadin 23
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1.4.3 Yurtdisi Teskilah

Diyanet isleri Baskanligi yurt dis1 teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu ilkelerde
Buyukelciliklerimiz nezdinde din hizmetleri musavirlikleri, baskonsolosluklarimiz nezdinde
de din hizmetleri ataselikleri olarak teskilatlanmistir.

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Din Hizmetleri Ataselikleri

Yurt dis1 teskilatlannmizda gorev yapan musavir, musavir yardimcisi, atase ve atase
yardimcilarinin hizmet siirelerine gore dagilimlan asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 10- Musavir, Musavir Yardimcisi, Atase ve Atase Yardimcilarinin Hizmet Surelerine
Gore Dagilim

e Hizmet Siiresi

16-20 21-25 26-30

Genel Personel Durumu
Tablo 11- Hizmet Siniflarn ve Tahsis Durumlarina Gore Kadro Dagilimi

| Tahsis Edildigi Teskilat

Egitim Yurt Disi

Hizmet simfi Toplam Merkez Muftulikler :
Merkezleri

Toplam 128.847 1.776 117.486 9.453 132
Genel idare hizmetleri LR 1.563 6.454 446 132

Din hizmetleri 117.778 65 108.957 8.756

Egitim ogretim hizmetleri 0] - 45 5

Avukatlik hizmetleri 3
Teknik hizmetler
Saglik hizmetleri

Yardimci hizmetler

Not: Isci kadrolar dahil edilmemistir.
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Tablo 12- Egitim Durumlarina Gore Mevcut Personelin Dagilimi

Dini yiiksek 6grenim
(Il.Fak., Isl.Il.Fak., YIE.)
On lisans (Dini 6grenim)
imam-Hatip lisesi

Lise ve dengi okul
Ortaokul ve dengi okul

N lilkokul

MERKEZ TESKILATI 1.040 331 120 90 70 17
MUFTULUKLER 103.560 10.604 7. 5 37.009 26.733 1.024 923 425

EGITIM MERKEZI 831 515 89 57 ) 19 4
YURTDIS!I

Tablo 13- Teskilat Birimlerine Gore Mevcut Personel Dagilimi

GiHS DHS SHS YHS | TOPLAM

MERKEZ TESKILATI 940 5 1040

MUFTULUKLER 5.447 96.287 103.560
EGITIM MERKEZI 117 586 - 831
YURT DISI 41 = - - - 1

TOPLAM 105.472
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2 PERFORMANS BILGILERI

2.1

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik ilkesi
dogrultusunda, biitiin siyasi goriis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve milletce
dayanisma ve biitiinlesmeyi amac edinerek, islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar
ile ilgili isleri yiirlitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek”tir.

Onceliklerimiz sunlardir:

]

©

Din hizmetlerini yurt icinde ve yurt disinda yasayan vatandas, dindas ve
soydaslarimiza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

Nitelikli din gorevlisi sayisinm1 artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,
Camiler, Kur’an kurslar1 ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,

Camilerimizi mustemilatiyla birlikte bayanlar ve ozurluler de dikkate alinarak,
vatandaslarimizin tim dini ihtiyaclarim karsilayacak merkezler ve kiilliyeler haline
getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi artirmak,

Dini yayin cesidini, kalitesini ve sayisin1 artirmak,

Miftiiliklerimizde kurulan Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin sayisim artirarak,
ailelere yonelik din hizmetlerini daha da yayginlastirmak,

Cami dis1 din hizmetlerine agirlik vermek,
Toplumsal sorunlarin ¢oziimunde etkin rol almak,

Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araclarindan azami
derecede yararlanmak,

islam dininin terérle iliskilendirilmesi, imajinin olumsuz gésterilmesi cabalan
karsisinda, islam dininin dogru anlasilmasini ve diinya kamuoyunun saglikli
bilgilendirilmesini saglayabilmek icin gayret gostermek,

Merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatlanmizda gorevli personelle iletisimi daha da
gelistirmek,

Baskanligimiz hizmet binasina bitisik, arsa lizerine yaptirilmakta olan cami, egitim
merkezi, kitliphane ve yemekhane ve diger hizmet binalarinin bir an once
yaptirilmasini saglamak,

“Diyanet isleri Baskanligi Sirekli Kurumsal Gelisim Projesi” cercevesinde Siirec
Yonetimi, Risk Yonetimi, Performans Esasli Biitceleme Sistemi gibi cagdas yonetim
modellerini Kuruma uyarlamak. Bu cercevede kurumsal kimlik sistemi olusturmak
amaciyla baslatilan calismalar tamamlanmis olup Bilgi Yonetimi, Performans
Yonetimi ve Zaman Yonetimi gibi diger cagdas yonetim model ve tekniklerinin
Baskanliga uyarlanmasi ve uygulanmasi yoniindeki calismalara ise devam
edilmektedir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER
Diyanet isleri Bagskanhigi’nin Misyonu

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli canli tutmak amaciyla islam dininin
temel kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak,

inancg, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yuritmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.
Diyanet isleri Baskanhigi’nin Vizyonu

Toplumun dini, ahlaki ve manevi degerlerini siirekli ayakta tutan, biitiin insanligin bans ve
huzuruna katki saglayan, Din-i Miibin-i islam ile ilgili her konuda referans alinan en etkin ve

saygin kurum olmak.
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Din hizmetlerini toplumun tim kesimlerine
ulastirmak ve etkinligini artirmak.

Dini  bilgi Uretimini, islam’in bilimsel
metodolojisi temelinde sistematik hale
getirmek ve kurumsallastirmak.

Toplumun birlik ve beraberligine katki
saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak
ortaya cikan teror, tore cinayeti, aile ici
siddet, madde bagimliligi ve cevre sorunlari
gibi toplumsal problemlerin ¢oziimiinde
etkin rol almak.

Baskanligimizin kurumsal

gelistirmek.

kapasitesini

Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve
bu anlayis1 yaymak.
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Yurt icinde hizmet ulastirdigimz
vatandaslarimizin sayisimt artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti goturmek.

Yurt disinda hizmet ulastirdigimz
vatandaslarimizin sayisim artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun farli
kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi
uretmek, bunu icsellestirmek ve yaymak.

Dini bilgi bankas1 olusturmak.

Toplumsal problemlerin c¢oziminde etkin rol
almak.

Ahlaki yozlasmay1 onleyici calismalar artirmak.

Diyanet Iisleri Baskanlig1 personelinin verimini
artirmak.

Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek.

istam Ulkeleri ve Musliiman topluluklarla iliskileri
gelistirerek ortak calisma alanlarinin
artinlmasina katki saglamak.

islam ilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam
algisim olusturmak.

islam’in bilimsel temellerine dayali bir islam
anlayis1 sunmak ve yayginlasmasina onculiik
etmek.



2.3 PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
AMAC 1

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini artirmak.
PERFORMANS HEDEFi 1.1

Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisin1 artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti gotlirmek.

Performans gostergeleri

1-
2
3
4-
5
6

7-

Cami cemaati sayis1 (cuma)

- Cami cemaati sayis1 (bayram namazi)

- Cami cemaati sayis1 (teravih)

Ortalama cami cemaati sayis1 (vakit)

- Cami dersi alan kisi sayisi
- Yurt icinde Diyanet isleri Baskanliginca diizenlenen konferans, panel, sempozyum

vb. faaliyetlere katilimci sayisi
Yurticinde cezaevi, 1slah evi, huzurevi, yetistirme yurdu ve hastanelerde hizmet
goturilen kisi sayis

8- Aile irsat ve rehberlik burosu sayis1 (kimdulatif)

9- Aile irsat ve rehberlik burosunda calisan personel sayis1 / aile irsat ve rehberlik

10-
11-

12-

13-

14-
15-
16-

17-

18-
19-
20-
21-
22-
23-

burosu sayisi
isbirligi yapilan kurum/kurulus

Aile irsat ve rehberlik biirolarinda calistinlmak lizere egitime alinan personel sayis1 X
ders saati

Aile irsat ve rehberlik burolarindan yararlanan vatandas sayisi / aile irsat ve rehberlik
birosu sayis

Yaz Kur’an kurslarina katilan o6grenci sayisimin ilkogretim 6-8. simiflar ile orta 6gretim 9.
sinifta okuyan 6grenci sayisina oram

Hafizligin1 tamamlayan 6grenci sayisi

Kur’an kursu 6grenci sayisinin 15 yas ve lizerindeki niifusa oran

Kur’an Kursu Bitirme Belgesi alan 6grenci sayis1 / yiiziine okuyan toplam 6grenci
say1si
Baskanligimiz organizesi ile umreye giden vatandas sayisi / umreye giden vatandas
sayisi

Tirkiye’de egitim verilen kafile sayis1 (haci adaylan) X egitim saati

Tirkiye’de egitim verilen grup (20 kisi) basina (umreye gidenler) diisen egitim saati
Hacda egitim verilen grup sayisi X egitim saati

Umrede egitim verilen grup sayisi X egitim saati

Hacda irsat faaliyeti yapilan kafile sayisi X irsat saati

Umrede irsat faaliyeti yapilan kafile sayisi X irsat saati
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24-
25-
26-
27-
28-
29-
30-
31-
32-

Hizmet ici egitime alinan hacda gorevli personel sayis1 X hizmet ici egitim saati
Hizmet ici egitime alinan umrede gorevli personel sayisi X hizmet ici egitim saati
Hacda gorevlendirilen bayan din gorevlisi sayis1 / kafile sayis

Yurt icinde lcretsiz dagitilan yayin (siireli, basili, sesli ve goriintiilii) sayisi

Yurt icinde satilan sureli yayin sayisi

Yurt icinde satilan basili yayin sayisi

Yurt icinde satilan sesli ve goruntulu yayin sayis

Satilan Diyanet takvimi sayisi

Baskanlik hizmetlerinden memnuniyet orani (%)

Mevcut duruma gore her sene %5 artirilarak % 85’e getirilecek ve bu oranda sabitlenecektir.

Mevcut duruma gore her sene %5 artirilarak % 80’e getirilecek ve bu oranda sabitlenecektir.

PERFORMANS HEDEFi 1.2

Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti gotirmek.

Performans gostergeleri

1-
2-
3-
4-

5-

6-
7-
8-
9-

10-
11-
12-
13-
14-

15-

Yabanci dillere cevrilen eser sayisi

internette erisime acilan kaynak eser sayisi

Yurt disinda iicretsiz dagitilan yayin (siireli, basili, sesli ve goriintiilii) sayisi
Yurt disinda satilan sureli yayin sayisi

Yurt disinda satilan basili yayin sayisi

Yurt disinda satilan sesli ve goruntulu yayin sayisi

Ozel zamanlarda gorevlendirilen konusmaci ve din gérevlisi sayisi

Yurt disindaki cami cemaati sayis1 (cuma) / yurt disindaki Turk nufusu

Yurt disindaki cami cemaati sayis1 (bayram namazi) / yurt disindaki Turk nifusu
Yurt disindaki cami cemaati sayisi (teravih) / yurt disindaki Turk nufusu

Yurt disindaki ortalama cami cemaati sayis1 (vakit) / yurt disindaki Turk nifusu
Yurt disinda cami dersi alan kisi sayis1 / yurt disindaki Turk niifusu

Yurt disindaki camilerde kurs goéren 6grenci sayisi / yurt disindaki Tirk niifusu

Diyanet isleri Baskanligi’nin yurt disinda diizenledigi konferans, panel, sempozyum
vb. faaliyetlere katilimci sayisi

Yurt dis1 cezaevi, hastane ve huzurevlerinde ziyaret edilen kisi sayis
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16- Uluslararasi ilahiyat projesini uygulayan universite sayis1 (kumulatif)

17- Uluslararasi ilahiyat programi kapsaminda yurt disindan getirilen 6grenci sayisi
18- Uluslararasi ilahiyat programinda es zamanli egitime alinan 6grenci sayisi

19- Uzun sureli olarak yurt disinda gorevlendirilen din gorevlisi sayisi

20- Kisa sureli olarak yurt disinda gorevlendirilen din gorevlisi sayisi

PERFORMANS HEDEFi 1.3
Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Performans gostergeleri

1. Hizmet sunulan mahk{m sayisi / toplam mahkim sayis

2. Isitme engelliler egitimine alinan personel sayisi (kiimiilatif)

3. Hizmet sunulan isitme engelli vatandas sayis

4. lsaret dili ile hutbe okunan cami sayis

5. Yiiz yiize vaaz konusunda egitime alinan rehber egitici sayisi

6. Yiz yize vaaz konusunda egitime alinan personel sayisi

7. Yiiz ylze vaaz konusunda egitime alinan rehber egitici sayis1 X ders saati
8. Yiiz ylize vaaz konusunda egitime alinan personel sayisi X ders saati

9. Yz yuze vaaz uygulamasina gecilen cami sayis1 / toplam cami sayisi

10. Ezam kendi gorevlileri tarafindan okunan cami sayis1 / toplam cami sayisi*
11. Hutbe yazim egitimine katilan personel sayisi

12. Personel tarafindan hazirlanan hutbe sayis1 / personel sayisi

13. Vaaz ve hutbe hazirlayan personel sayisi

14. Bayan din gorevlisi sayis1 / toplam din gorevlisi sayisi

15. ilcelerde kurulan hutbe komisyonu sayisi

16. Vaaz ve hutbelerin etkinligi ile ilgili anket memnuniyet orani

17. Toplumun degisik kesimlerine sunulacak din hizmetlerine yonelik hizmet ici egitime
alinan personel sayisi

18. Engellilere yonelik olarak hazirlanan yayin cesidi sayisi
19. Engellilere yonelik olarak hazirlanan yayin sayisi

20. Hazirlanan belgesel sayisi
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21.
22.
23.
24.
25.
26.

Hazirlanan CD, VCD ve DVD cesidi

Yayimlanan prestij eser cesidi

Mobil satis yapan arag sayisi

Fonksiyonel cami sayis1 (kimulatif)**

Web sitesinden faydalanan engelli vatandas sayisi

e-learning yontemi ile Kur’an-1 Kerim egitimi alan kisi sayisi
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AMAC 2

Dini bilgi Uretimini, isldm’in bilimsel metodolojisi temelinde sistematik hale
getirmek ve kurumsallastirmak.

PERFORMANS HEDEFi 2.1

istdm’1n bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi tiretmek, bunu icsellestirmek ve yaymak.

1- Hazirlanan ilmi eser sayisi

2- Yapilan ilmi toplant1 sayis

3- incelenen eser sayisi (makale, yazi, kitap)
4- Yayimlanan ilmi eser* sayisi

5- Baskanligimizin web sitesinde yayimlanan ilmi eser sayisi

Performans gostergeleri

PERFORMANS HEDEFi 2.2
Dini bilgi bankas1 olusturmak.

Performans gostergeleri

1- Elektronik ortamda yayimlanan fetva sayisi*
2- Elektronik ortamda yayimlanan vaaz sayisi**
3- Elektronik ortamda yayimlanan hutbe sayis**
4- Elektronik ortamda din bilimleri alaninda arsivlenen tez sayis1 (kimulatif)

5- Din bilimleri alaninda arsivlenen arastirma ve makale sayis1 (kumulatif)

*

Giincellenerek elektronik ortamda yayinlanan fetva sayisi

** Elektronik ortamda yayinlanmak uzere derlenen eski vaaz ve hutbeler ile yeni hazirlanan
vaaz ve hutbeler
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AMAC 3
Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde bulunmak.

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya cikan teror, tore cinayeti, aile ici siddet,
madde bagimliigi ve cevre sorunlan gibi toplumsal problemlerin ¢oziimiinde etkin rol
almak.

PERFORMANS HEDEFi 3.1
Toplumsal problemlerin cozumunde etkin rol almak.

Cesitli kurum, kurulus ve STK’lar ile birlikte calisarak toplumun birlik ve beraberligine
katki saglamak ve toplumsal problemlerin ¢oziimiinde etkin rol almak.

Performans gostergeleri

1- Toplumsal problemleri konu alan basili yayin sayisi
2- Toplumsal problemleri konu alan program yayin sayisi

3- Toplumsal problemleri konu alan ve sureli yayinlarda yer alan makale sayisi

PERFORMANS HEDEFi 3.2
Ahlaki yozlasmay1 onleyici calismalar artirmak.

Performans gostergeleri

1- Ahlaki yozlasmay1 onlemeye yonelik hazirlanan hutbe ve vaaz sayisi

2- Ahlaki yozlasmay1 onlemeye yonelik olarak dizenlenen konferans, sempozyum,
panel vb. faaliyet sayisi

3- Genclere yonelik yayimlanan roman sayisi
4- Ahlaki yozlasmay1 onlemeye yonelik yayimlanan eser sayisi
5- Ahlaki yozlasmay1 onlemeye yonelik sureli yayinlarda yer alan makale sayisi

6- Ahlaki yozlasmay1 onlemeye yonelik sesli ve goruntulu yayin sayisi
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AMAC 4

Baskanligimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
PERFORMANS HEDEF1 4.1

Diyanet isleri Baskanligi personelinin verimliligini artirmak.

Performans gostergeleri

1- Tashih-i huruf kursuna alinan personel sayisi

2- ihtisas egitimine alinan personel sayis1 (30 ay)

3- Uzun siireli (ihtisas egitimi hari¢c alt1 ay ve daha fazla siiren) hizmet ici egitime
alinan personel sayisi

4- Kisa siireli (alt1 aydan daha az siiren) hizmet ici egitime alinan personel sayisi
5- Hizmet ici egitim merkezi sayis1 (kimiilatif)

6- Adaylik egitiminde kisi basina diisen toplam ders saati

7- Hizmet ici egitimden memnuniyet oranm

8- Egitim goren personel sayis1 / egitim gorevlisi sayis

9- Personelin gelisimine yonelik olarak hazirlanan yayin sayisi

10- Personelin gelisimine yonelik olarak hazirlanan yayin cesidi

11- Hafiz personel sayisi

12- Yiiksek 6grenimli personel sayis1 / toplam personel sayisi

13- Lisansusti egitimli personel sayis

14- Yabanci dil tazminati alan personel sayisi

15- Personel yeterliklerini tespit etmeye yonelik duzenlenen calistay sayis

16- e-learning yontemi ile egitim verilen personel sayisi
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PERFORMANS HEDEFi 4.2

Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek.

Performans gostergeleri

1- Bilgi glivenligi yonetim sisteminin kurulmasi

2- Elektronik Belge ve Surec¢ Yonetimi Sisteminin uygulamaya konulmasi
3- Kurumsal web portaline gecilmesi (%)

4- Felaket Kurtarma Sisteminin kurulmasi

5- Proje yonetimi konusunda egitim alan personel sayisi
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AMAC 5
Diinyada objektif islam algis1 olusturmak ve bu anlayisi yaymak.
PERFORMANS HEDEFi 5.1

istdm Ulkeleri ve Miisliman topluluklarla iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarimin
artirilmasina katki saglamak.

islam iilkeleri ile iliskileri gelistirmek, bu iilkelerle birlikte diinya- da objektif islam algisi
olusturmak ve isldm’in bilimsel temellerine dayali bir isldm anlayisim yaymak.

Performans gostergeleri

1-

11-

12-

13-

14-

Dini bilgi paylasimi yapilan lilke ve topluluk (kurum ve kurulus) sayisi (kiimiilatif)
Hac organizasyonunda bilgi ve tecribe paylasimi yapilan llke sayisi

Balkan Ulkeleri Diyanet Isleri Baskanlar1 Toplantisina katilan iilke sayisi

Avrasya islam Sdras1 Toplantisina katilan iilke sayisi

isbirligi yapilan islam Ulkesi ve Miisliiman topluluk sayisi

Baskanligimizca diizenlenen uluslararasi organizasyon sayisi

Yurt disindan Baskanligimizi ziyaret eden heyet sayisi

Baskanligimizdan yurt disina gonderilen heyet sayisi

Yurt disinda isbirligi protokolii imzalanan kurum ve kurulus sayisi

- Islam (iilkeleri ve Misliman topluluklarinca diizenlenen ve Baskanligimizca katilim

saglanan faaliyet sayisi

Musluman ulke ve topluluklardaki dini idarelerle ilgili yapilan inceleme ve arastirma
say1si

Misliman (lke ve topluluklarla diger iilkelerde bulunan soydaslarimiza ulastirilan
vekalet yoluyla kesilmis kurban sayisi

Hedefe yonelik hazirlanan proje sayisi

Temsilcilik acilan ulke sayis1 (kumulatif)

PERFORMANS HEDEFi 5.2

islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif islam algisini olusturmak.

Performans gostergeleri

1-
2-

Farkli dillere cevrilen eser sayisi

Farkli dillerden Turkceye cevrilen eser sayisi
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PERFORMANS HEDEFi 5.3

istam’in bilimsel temellerine dayali bir islam anlayis1 sunmak ve yayginlasmasina onciiliik
etmek.

Performans gostergeleri

1- Yurt disinda diizenlenen ve Baskanligimizca katilim saglanan uluslararasi toplanti,
konferans, panel vb. etkinlik sayis

2- Isbirligi yapilan ve hizmet gétiiriilen iilke sayisi

3- Soydas ve dindaslarimizin yasadiklar iilkelerde lcretsiz dagitilan yayin (sireli,
basili, sesli ve goruntull) sayis

4- Egitilen mahalli din gorevlisi sayis

5- Turk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas ulkeleri ile Asya ve Afrika ullkelerinden imam-
hatip liselerine getirilen 6grenci sayis

6- Tirk Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas ulkeleri ile Asya ve Afrika Ulkelerinden Kur’an
kurslarinda egitim icin getirilen 6grenci sayis

7- Kur’an-1 Kerim Meali hazirlanan yabanci dil sayisi

8- Ucretsiz dagitilan yabanci dillerdeki eser sayisi

9- Basili yayin yapilan yabanci dil sayis

10- Web sitesinin yayina acildig1 yabanci dil sayisi

11- Web sitesinin yabanci diller kismina erisim sayisi

12- Web sitesinin yabanc diller kismindaki etkilesim sayisi

13- Kullanilan sosyal ag sayisi

14- Kardes sehir projesi kapsaminda iliski kurulan ulke ve sehir sayis
15- Yapimina destek olunan camii sayisi

16- Yurt disinda islam ile ilgili takip edilen yayin sayisi

17- Yurt disindaki dini gelismeler hakkinda yapilan calismalar
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini

Amag artirmak.
H Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini artirmak
edef g
ve onlara daha nitelikli din hizmeti gétiirmek.
. Yurt iginde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini
Performans Hedefi artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.
P N - Olgii
erformans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
irimi
1 | Cami cemaati sayisI (cuma) Adet 0 0 16.000.000
2 | Ortalama cami cemaati sayisi (vakit) Adet 0 0 2.000.000
3 | Cami dersi alan kisi sayisi Adet 0 0 400.000
Yurt iginde Diyanet Isleri Baskanliginca
diizenlenen konferans, panel,
4 - Adet
sempozyum vb. faaliyetlere katiimci
sayisi 0 0 3.500.000
Yurtiginde cezaevi, islahevi, huzurevi,
5 | yetistirme yurdu ve hastanelerde hizmet | Adet
gotirilen kisi sayisi 0 0 160.000
Aile irsat ve rehberlik blrosu sayisi
6 | (kimilatif) Adet 0 0 268
Aile irsat ve rehberlik blirosunda calisan
7 | personel sayisi / aile irsat ve rehberlik Oran
biirosu sayisi 0 0 4
8 | Isbirligi yapilan kurum/kurulus Adet 0 0 12
Aile irsat ve rehberlik biirolarinda
9 | calistinimak lizere egitime alinan Adet
personel sayisi X ders saati 0 0 8.000
Aile irsat ve rehberlik blrolarindan
10 | yararlanan vatandas sayisi / aile irsat ve | Oran
rehberlik biirosu sayisi 0 0 60
Yaz Kur‘an kurslarina katilan 6grenci
11 | sayisinin IIkégretim 6-8. sinifl ar ile orta Yil
o vy ; Uzde
Ogretim 9. sinifta okuyan 6grenci
sayisina orani 0 0 30
2011-2012 egitim 6gretim doneminde Milli EGitim Bakanlidina bagl okullarda ilkégretimin 6. sinifinda okuyan
Odrenci sayisi: 1.344.525, 7. sinifinda okuyan 6grenci sayisi: 1.278.357, 8. sinifinda okuyan 6grenci sayisi ise:
1.266.115, orta 6gretim 9. sinifinda okuyan &grenci sayisi: 1.195.728 olmustur. S6z konusu &grencilerin
toplam sayisi: 5.084.725'tir. Bu rakamin yaz Kur'an kurslarinda okuyan 6grenci sayisina orani ise; %26'dir.
2012 yili yaz Kur'an kurslarina ait veriler heniiz derlenmedidi icin 2013 yilinda %27, 2014 yilinda %30, 2015
yilinda ise %33 olacadi tahmin edilmektedir.
12 | Hafizh§ini tamamlayan &grenci sayisi | Adet 0 0 4.200
Milli Egitim Bakanlidinca, 4+4+4 egitim sistemi 6nlimiizdeki egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulacaktir.
Bu yeni sistemin hafizlik egitimine ne tir katkilar saglayacadi bilinmemektedir. Bu durum daha 6nceki yillarda
yapilan, hafiz 6grenci sayilarinin tespit edilmesi isleminin yeniden revize edilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
nedenle 2013 yilinda hafizhdini ikmal edecek &grenci sayisinin 22000, 2014 yilinda 23000, 2015 yilinda ise
24000 olmasi tahmin edilmektedir.
13 Ifur’a_m kursu"ijcjrenci sayisinin 15 yas ve Yiizde
Uzerindeki niifusa orani 0 0 1

UiK verilerine gére 2012 yilinda toplam Tiirkiye niifusu 74.724.269'dur. 15 yas lizeri toplam niifus sayisi ise;
18.886.575'dir. Genel nifustan 15 yas ve Uzeri nifus cikarildidinda elde edilen rakam 55.837.694'd(ir.
Tiirkiye'de Kur'an kurslarinda okuyan &grenci sayisi ise; 342.760'dir. Ogrenci sayisinin 15 yas ve iizeri niifusa
orani ile elde edilen rakamlar dikkate alinarak, 2013 yilinda % 0.8, 2014 ve 2015 yillarinda % 0.8 olarak
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tahmin edilmistir

14

Kur‘an Kursu Bitirme Belgesi alan
Ogrenci sayisi / yliziine okuyan toplam | Yiizde
Odrenci sayisi 0 0 66

Tiirkiye genelinde Kur'an kurslarinda yiiziine okuyan 6grenci sayisi; 342.760'dir. Ulke genelinde Kur'an
kurslarinda okuyup da katiim belgesi alan 182.426 6grenci ile basari belgesi alan 6grenci 160.340'dir. Elde
edilen rakamlar dikkate alinarak, 2013 yilinda % 64, 2014 yilinda % 65 ve 2015 yilinda ise % 65 olarak
tahmin edilmistir.

Baskanlidimiz organizesi ile umreye
15 | giden vatandas sayisi / Umreye giden Oran
vatandas sayisi 0 0 34
Mekke'de, Kabe etrafindaki otellerin bir kisminin yikilip, yerine Hz.Omer projesi sebebiyle yapimi devam
etmekte olan otel ingaatlarindan dolayr Baskanligimizin Umre Organizasyonu standartlarinda yeterince otel
bulunamamasi nedeniyle hedeflenen umre performansina tam olarak ulasilamamistir
16 Tirkiye'de editim verilen kafile sayisi Sayi
(haci adaylar) X egitim saati 0 0 13.400
Ulkemizden hacca gétiiriilenlerin sayisi Suudi Arabistan hiikiimetince uygulanan kotanin sabit olmasi
sebebiyle kafilelerde herhangi bir artis s6z konusu olmayip, editim saati artirlarak uygulamaya devam
edilmektedir.
Tirkiye'de egitim verilen grup (20 kisi)
17 | basina (umreye gidenler) disen editim | Say
saati 0 0 12
Umreye giden her 20 kisilik gruba il ve ilge miftiliklerimizce umre dncesi egitim verilmektedir.
Hacda egitim verilen grup sayisi X
18 | o4itim saati say! 0 0 4.800
Ulkemizden hacca gétiiriilenlerin sayisi Suudi Arabistan hiikiimetince uygulanan kotanin sabit olmasi
sebebiyle kafilelerde herhangi bir artis s6z konusu olmayip, Mekke ve Medine'de editim saati artirilarak irsat
ve editim hizmeti verilmektedir.
Umrede egditim verilen grup sayisi X
19 editim saati Sayl 0 0 5.850
Umrede her gruba Mekke ve Medine'de ayr ayri olmak (zere 8'er saat irsat ve editim hizmeti verilmektedir.
20 Hacda irsat faaliyeti yapilan kafile sayisi Sayl
X irgat saati 0 0 4.800
Hac'da her kafileye Mekke ve Medine’de ayri ayri olmak (izere 8'er saat irsat ve egitim hizmeti verilmektedir.
27 Umrede irsat faaliyeti yapilan kafile Sayl
sayisl X irsat saati 0 0 5.850
Umrede her gruba Mekke ve Medine'de ayri ayri olmak (izere 8'er saat irsat ve egditim hizmeti verilmektedir.
Hizmet igi egitime alinan hacda gorevli
22 . S g .| Sayl
personel sayisi X hizmet ici egitim saati 0 0 27.500
Hacda vatandaglarimiza rehberlik yapacak din gorevlisi, irsat gorevlisi, yemekhane servis, asci ve asci
yardimcisi personeline hac dncesinde hizmet ici egitim verilerek bilgi birikimi ve tecriibe aktarimi saglanip
hizmetin daha kaliteli veriimesi hedeflenmektedir. Ayrica kafile baskani, saglik ekibi personeli ve diger ekip
personeline hac éncesi Baskanlik merkezinde bir glinlik bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir.
23 Hizmet ici editime alinan umrede gorevli S
; s . ayl
personel sayisi X hizmet igi egitim saati 0 0 28.000
Umrede vatandaslarimiza rehberlik yapacak kafile baskani, din gérevlisi ve irsat gorevlilerine umre 6ncesinde
hizmet ici egitim verilerek bilgi birikimi ve tecriibe aktarimi saglanarak vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet
verilmesi hedeflenmektedir
Hacda gorevlendirilen bayan din
24 gorevlisi sayisi / kafile sayisi Oran 0 0 1
Hacca giden vatandasglarimizin % 50'sinden fazlasini tegkil eden bayan hacilarnmiza ihtiyac duyduklari
rehberlik ve irsat hizmetinin daha kolay ve erisilebilirligini temin bakimindan tiim kafilelere birer bayan irsat
gorevlisi gérevlendirilerek bu sahadaki hizmet agigi kargilanmasi hedeflenmektedir.
25 Yurt iginde Uicretsiz dagitilan yayin Ad
P - e et
(sureli, basil, sesli ve goruntill) sayis 0 0 17.500.000
26 | Yurt iginde satilan streli yayin sayisi Adet 0 0 1.834.000
Baskanhdimiz sireli yayinlarinin yurticinde yasayan vatandaslarimizca daha fazla sayida okunmasi
amaclanmaktadir.
27 | Yurt icinde satilan basili yayin sayisi | Adet 0 0 1.550.000

Baskanhidimiz basili yayinlarinin yurtiginde yasayan vatandaslarimizca daha fazla sayida okunmasi
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amaglanmaktadir.

Yurt iginde satilan sesli ve goriintuilii

28 yayin sayisl Adet 0 0 3.400
29 | Satilan Diyanet takvimi sayisi Adet 0 0 2.572.000
Baskanlidimizca bastirilan Diyanet Takviminin yurt genelindeki her eve ulastirlmasi amaglanmaktadir.
30 Baskanlik hizmetlerinden memnuniyet Yiizde
orani 0 0 85

Baskanlidimizdan hizmet alan vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla, vatandaslarimizin
Baskanligimiz hizmetlerinden memnuniyetleri ve beklentileri 2012 yilindan bagslanarak stratejik plan

déneminde dizenli olarak dlguilecektir.

31 | Cami cemaati sayisi (bayram namazi) Adet 0 0 36.000
32 | Cami cemaati sayisi (teravih) Adet 0 0 11.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | DIN HIZMETI FAALIYETI 5.149.725.690 0 5.149.725.690
DIN HiZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI
2 FAALTYETI 200.000 0 200.000
3 | DIN EGITIMI FAALIYETI 51.200.000 0 51.200.000
4 | HAC VE UMRE FAALIYETI 150.000 0 150.000
5 | YURT ICI YAYIN FAALIYETI 9.500.000 9.500.000 19.000.000
Genel Toplam 5.210.775.690 9.500.000| 5.220.275.690
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yurt i¢inde hizmet ulagtirdigimiz
vatandaglarimizin sayisini artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Adi

DIN HiZMETI FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.62 - TASRA TESKILATI, 07.86.31.00 - DIN
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Anayasa dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diistintisiin disinda kalip millet¢e dayanigma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi, saygi ve
yardimlagsma duygusunu giiclendirmek ve toplumu din konusunda cami icinde ve disinda
aydinlatmak,  insanlarin dini yonden istismar edilmesinin, yanls ydénlendirilmesinin
onlenmesi i¢in giiniimiiz sartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini
yonden aydinlatiimasi amaciyla vaazlar, hutbeler, il ozel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri,
konferans ve paneller, televizyon ve radyo programlart vasitasiyla egitim faaliyeti

yvapilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

4.301.328.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

744.238.690,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

92.849.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 360.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

5.149.725.690,00

Z Doner Sermaye 0,00

a's :

8 % Diger Yurt I¢i 0,00

5 2

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

5.149.725.690,00

56




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz
Performans Hedefi vatandaslarimzin sayisim1 artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

DIN HIZMETLERI MEMNUNIYET

Faaliyet Ad1 ARASTIRMASI FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI, 07.86.31.00 - DIN HIZMETLERIi
GENEL MUDURLUGU, 07.86.33.00 - HAC VE
UMRE HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Din hizmeti alan vatandaslarimizin, Baskanhk hizmetlerinden memnuniyetinin
arastirllmasi amaciyla anket faaliyeti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
E é Diger Yurt Ici 0,00
= M
@ lyurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

57




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Ad1

DiN EGITIiMi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.32.00 - EGITiM HIZMETLERi GENEL
MUDURLUGU

Bagskanlhigimizca verilen din egitiminin niteliginin ve bu egitimden yaralanacak kisilerin

sayisinin artirdmas: amaglanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200..000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

51.200.000,00

7 Doner Sermaye 0,00

23

§, % Diger Yurt Igi 0,00

B=] M

/R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

51.200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve
onlara daha nitelikli din hizmeti
gotiirmek.

Faaliyet Ad1

HAC VE UMRE FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Hac farizasin yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksadiyla Suudi
Arabistan’a gidecek olan vatandaglarimizin; bu ibadetlerini, kurallarina uygun
bicimde, deviletimizin onuruna yarasir bir sekilde, her tiirlii cikardan uzak, saglk ve
giivenlik sartlari icinde yapmalar: Baskanligimizin oncelikli hedeflerindendir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 150.000,00
g, 2 Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

1 - Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz
Performans Hedefi vatandaslarimizin sayisim1 artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Adi YURT ICi YAYIN FAALIYETI

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri MUDURLUGH

Toplumu din konusunda aydinlatmak amaciyla gergek ve elektronik ortamda basili, sesli ve
goriintiilii eserler hazirlamak, hazirlatmak, bunlart inceleyerek yayimlamak, siireli yayinlar
yapmak ve gerektiginde iicretsiz yayin dagitmak planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 9.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.500.000,00
- Doner Sermaye 9.500.000,00
<
=l .
s £ Diger Yurt I¢i 0,00
o=
g N4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 9.500.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 19.000.000,00

60




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve
¢ etkinligini artirmak.
Hedef Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini

artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gétiirmek.

Performans Hedefi

Yurt

disinda

hizmet

ulastirdigimiz

vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara daha
nitelikli din hizmeti goétiirmek.

Performans Gostergeleri O_Ig_u . 2012 2013 2014
Birimi
1 |Yabana dillere gevrilen eser sayisi Adet 0 0 2
2 Internette erisime acilan kaynak Adet
eser sayisl 0 0 3
Yurt disinda Ucretsiz daditilan yayin
3 |(sUreli, basil, sesli ve gorintili) Adet
saylsl 0 0 25.000
Yurt disinda satilan sireli yayin
4 | sayssi Adet 0 0 183.000
Bagkanligimiz siireli yayinlarinin yurtdisinda yasayan vatandaslarimizca daha fazla sayida
okunmasi amaclanmaktadir.
5 Ozel zamanlarda gérevlendirilen Adet
konugmaci ve din gdrevlisi sayisi 0 0 30
Kutlu Dogum Haftasi ile Ramazan ayi irsat ekipleri gonderilmesi
6 Yurt disindaki cami cemaati sayisi Oran
(cuma) / yurt disindaki Tirk niifusu 0 0 12
Yurt disindaki cami cemaati sayisi
7 | (bayram namaz) / yurt digindaki Oran
Turk nifusu 0 0 22
Yurt disindaki cami cemaati sayisi
8 |(teravih) / yurt disindaki Ttirk Oran
nifusu 0 0 6
Yurt disindaki ortalama cami
9 | cemaati sayisi (vakit) / yurt Oran
disindaki Turk niifusu 0 0 4
10 Yurt disinda cami dersi alan kisi Oran
sayisi / yurt disindaki Tlrk nifusu 0 0 0
Yurt disindaki camilerde kurs géren
11 | 6grenci sayisi / yurt disindaki Tirk | Oran
nifusu 0 0 0
Diyanet Isleri Baskanhi§imin yurt
12 disinda diizenledigi konfera_ns, Adet
panel, sempozyum vb. faaliyetlere
katiimci sayisi 0 0 200.256
Yurtdisinda dizenlenen konferans, panel, sesmpozyumlar yoluyla vatandas, soydas ve
dindaslarimizin bilgilendirilmesi amaclanmaktadir
Yurt disi cezaevi, hastane ve
13 | huzurevlerinde ziyaret edilen kisi Adet
sayisl 0 0 26.212
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Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin yogun olarak yasadiklari bolgelerdeki hastane cezaevi ve
huzurevlerinde kalan vatandaslarimiza manevi yonden destek verilmesi ziyaret edilmesi

Uluslararasi ilahiyat projesini

14 | uygulayan Universite sayisi Adet
(kGimiilatif) 0 __ 0 8
2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4 farkli fakiltede programin acilmasi YOK ten istendi
Uluslararasi ilahiyat programi

15 | kapsaminda yurt disindan getirilen | Adet
ogrenci sayisl 0 0 160
Uluslararasi Ilahiyat Projesi Kita Avrupa Ulkelerinde gok fazla talep gérmektedir
Uluslararasi ilahiyat programinda es

16 oo 2y . Adet
zamanl egitime alinan 6grenci sayisi 0 0 480
Ogrencilerin mesleki egitimi 5Snem arz etmektedir

17 U;un s'L'lre_Ii_oIara!< yu__rtd|§!n_da Adet
gorevlendirilen din gorevlisi sayisi 0 0 300
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ile soydaslarimiza din hizmeti sunulmasinda sirekliligin
saglanmasi amaclanmaktadir
Kisa siireli olarak yurtdisinda

18 | gorevlendirilen din gorevlisi sayisi Adet
(ramazan dahil) 0 0 350
Baskanligimizca vatandas, soydas ve dindaslarimiza verimli din hizmeti sunulmasi, dini konularda
aydinlatilmasi ve onlarin bélici ve zararli akimlardan korunmasi amaclanmaktadir.
Yurt disinda satilan basili yayin

19 sayisl. Adet 0 0 58.000
Yurt disinda satilan sesli ve

20 gorintild yayin sayisl. Adet 0 0 1.150

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | YURT DISI YAYIN FAALIYETI 7.000.000 3.500.000 10.500.000
2 | YURT DISI DIiN HiZMETI FAALIYETI 17.196.500 0 17.196.500
Genel Toplam 24.196.500 |3.500.000 27.696.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

2 - Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.

Faaliyet Adi

YURT DISI YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.34.00 - DiNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Baskanhigimizin - yurt disinda din

hizmeti  gotiirdiigii  vatandas, soydas ve

dindaglarimizla, diger din mensuplarmma Islam”t anlatmak, vatandaslarimizin diger
dinler hakkinda donamimh, birlikte yasama kiiltiiriine sahip, kimlik ve dejenerasyon
problemleri agisindan bilingli ve 6zgiiven sahibi, din alaninda yasanan bilgi kirliligi
acisindan saglikly ve dogru dini bilgiye sahip olmalarina katki saglamak amaciyla
cesitli dil ve lehgelerde yayinlar hazirlamak hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
g,. 2 Doner Sermaye 3.500.000,00

2 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 3.500.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2 - Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz
Performans Hedefi vatandaslarimizin sayisini artirmak ve onlara
daha nitelikli din hizmeti gotiirmek.
Faaliyet Adi YURT DISI DIN HIZMETI FAALIYETI
S luH Birimi Birimleri 07.86.00.63 - YURT DISI TE"SKILA’IZI,VO_‘].86.30.00 -
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri | ),y joxji kR GENEL MODURLUGU

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismay tesis
edici, dini ve milli aidiyeti kuvvetlendirici ¢calismalar yapilmasi, onlarin dine iligkin dogru ve
giincel bilgiye ulagsmalarimi saglamak tizere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftast,
seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler diizenlenmesi, yagsadiklar: toplumla
biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve egitsel icerikli faaliyetler
yiirtitiilmesi amac¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 12.400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 750.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.046.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 17.196.500,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.196.500,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Ama Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve etkinligini
¢ artirmak.

Hedef Hizmet gesidini ve verilis seklini toplumun farkli kesimlerine hitap

edecek sekilde artirmak.

Performans Hedefi

Hizmet c¢esidini ve verilis seklini toplumun farkh
kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2012 2013 2014

Hizmet sunulan mahk{m sayisi /
toplam mahk{m sayisi

Yizde 0 0 100

Isitme engelliler egitimine alinan
personel sayisi (kiimdilatif)

Adet 0 0 81

Hizmet sunulan isitme engelli
vatandas sayisi

Adet 0 0 300

Isaret dili ile hutbe okunan cami
saylsl

Adet 0 0 30

Yiiz ylize vaaz konusunda
editime alinan personel sayisi

Adet 0 0 10.000

Yiiz ylize vaaz konusunda
egitime alinan rehber editici
sayisi

Adet 0 0 300

Yiiz ylize vaaz konusunda
egitime alinan rehber editici
sayisi X ders saati

Sayl 0 0 18.000

Yiiz ylize vaaz konusunda
egitime alinan personel sayisi X
ders saati

Say! 0 0 1.000.000

Yiiz yiize vaaz uygulamasina
gegcilen cami sayisi / toplam cami
sayisl

Yizde 0 0 44

10

Hutbe yazim egitimine katilan
personel sayisi

Adet 0 0 250

11

Personel tarafindan hazirlanan
hutbe sayisi / personel sayisi

Yizde 0 0 3

12

Vaaz ve hutbe hazirlayan
personel sayisi

Adet 0 0 2.500

13

Bayan din goérevlisi sayisi /
toplam din gorevlisi sayisi

Yiizde 0 0 5

14

Iicelerde kurulan hutbe
komisyonu sayisi

Adet 0 0 250

15

Vaaz ve hutbelerin etkinligi ile
ilgili anket memnuniyet orani

Yizde 0 0 80

16

Toplumun degisik kesimlerine
sunulacak din hizmetlerine
yonelik hizmet ici egitime alinan
personel sayisi

Adet 0 0 9.261
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17 Engellilere yonelik ol_aljak Adet 0 0 1
hazirlanan yayin gesidi sayisi

18 Engellilere yonelik olarak Adet 0 0 2.025
hazirlanan yayin sayisi

19 | Hazirlanan belgesel sayisi Adet 0 0 10

20 Haz_|r!anan CD, VCD ve DVD Adet 0 0 10
cesidi

21 | Mobil satis yapan arag sayisi Adet 0 0 1

97 |Fonksiyonel cami saysi Adet 0 0 10
(kiimdlatif)

2012 yilinda camilere sosyal mekan diizenlemek {izere Baskanligimiz biitgesine 2012 yilinda sarf
edilmek {zere 1.000.000 TL o6denek konulmus olup, bu hususta calismalar devam etmektedir.
2013 yilinda 50 adet, 2014 yilinda 50 adet ve 2015 yilinda 50 adet olmak lizere sosyal mekan
diizenlemesi yapilmasi igin Bagkanligimiz Yatirim Programi kapsaminda Egitim Kdiltlir Sektoriinden

teklif edilmistir.

g Yayimlanan prestij eser cesidi Adet 0 0 1
2 | Web sitesinin faydalanan engelli Adet 0 0 1.500
4 | vatandas sayisi
2 e-Ie_arnlrJg_yqnteml |!e_ Kur'an-i Adet 0 0 5.000
5 | Kerim egitimi alan kisi sayisi
5 Ezani kendi gorevlileri tarafindan
6 okunan cami sayisi / toplam cami | Oran 0 0 82

saylsl

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
1 YONELIK DIN HizZMETI FAALIYETI 100.000 0 100.000

DIN HiZMETLERINI GELISTIRME
2 FAALIYETI 69.098.000 0 69.098.000

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
4 YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.160.000 1.000.000 2.160.000
Genel Toplam 70.358.000 1.000.000 |71.358.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun
farklh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Faaliyet Ad1

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
YONELIK DIiN HIiZMETi FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERiI GENEL
MUDURLUGU

Genel olarak sunulan din hizmetlerinden geregi kadar yararlanmasi miimkiin olmayan
engelli ve mahkim gibi kimselere din hizmetinin ulastirilmasi ve bu kisilere hizmet
sunacak personelin yetistirilmesi amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 100.000,00
% Doéner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
= M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun
farkh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Faaliyet Ad1

DIN HiZMETLERINI GELISTIRME
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.04 - YONETIM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU, 07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU, 07.86.32.00 - EGITIM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Din hizmeti sunan personelin egitimlerle daha nitelikli hale gelmesi saglanarak din
hizmetlerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.763.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

23.305.000,00

06 | Sermaye Giderleri 28.030.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 69.098.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a2
Fi g Diger Yurt Igi 0,00
= M
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

69.098.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

3 - Hizmet cesidini ve verilis seklini toplumun
farklh kesimlerine hitap edecek sekilde artirmak.

Faaliyet Ad1

TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE
YONELIK YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - _STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI, 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR
GENEL MUDURLUGU

Toplumun farkh kesimlerine yonelik hazirlanan yayin cesidinin ve sayisinin arttirilmasi

planlanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 1.160.000,00
% Doéner Sermaye 1.000.000,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
=R
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.160.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Dini bilgi tretimini, Isldm‘in bilimsel metodolojisi temelinde
¢ sistematik hale getirmek ve kurumsallagtirmak.
Hedef Islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi Gretmek, bunu

icsellestirmek ve yaymak.

Performans Hedefi

islamin bilimsel

metodolojisine uygun dini bilgi
iiretmek, bunu igsellestirmek ve yaymak.

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012

2013

2014

1| Hazirlanan ilmi eser sayisi

Adet

0

0

5

Kurul, ilmi kitap, makale, arastirma, teblig vb. calismalar baglanimda 8 adet galismanin yapilmasini

planlamaktadir.

2 | Yapilan ilmi toplanti sayisi

| Adet

0]

0]

4

Gilincel dini meselelerin ele alinarak farkh goris ayrnliklarini gidermek, toplanti konusunda bilgi
birikimleriyle yut igi ve yurt disinda taninmis bilim ve din adamlarinin katiimi ile her yil ortalama 5

adet toplanti, sempozyum ve istisare toplantisi yapilmasi hedeflenmektedir.

3 Ir_lcelenen eser sayisi (makale, yaz, Adet 0 0 200

kitap)
4 | Yayimlanan ilmi eser sayisi Adet 0 0 5
5 Baskanllglml_zmﬁweb sitesinde Adet 0 0 15

yayimlanan ilmi eser sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | DINI BILGI URETIM FAALIYETI 2.301.000 1.000.000 3.301.000
Genel Toplam 2.301.000 1.000.000 3.301.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

4 - IslAm’1n bilimsel metodolojisine uygun dini
bilgi iiretmek, bunu i¢sellestirmek ve yaymak.

Faaliyet Ad1

DiNi BiLGi URETIM FAALIYETi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI, 07.86.00.27 - DIN iSLERi YUKSEK
KURULU BASKANLIGI, 07.86.31.00 - DiN
HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU, 07.86.34.00
- DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Bagskanhgimizca dini bilgiler iiretilmesi amacuyla, toplanti, sura diizenlenmesi ve ilmi
eserler (kitap, makale, arastirma, tez ve teblig) hazirlanmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.301.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.301.000,00

Doéner Sermaye

1.000.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

1.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

3.301.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Ama Dinf bilgi Giretimini, Isldm’in bilimsel metodolojisi temelinde
¢ sistematik hale getirmek ve kurumsallagtirmak.

Hedef Dini bilgi bankasi olusturmak.

Performans Hedefi

Dini bilgi bankasi olusturmak.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Elektronik ortamda yayimlanan
1| fetva sayis Adet 0 0 200

bariyle bitirilip sisteme yiiklenmigtir.

Kurulumuzun 2012-2016 yillarinda yayimlamayi planladidi dini soru ve cevaplarin tamami (1624)
Ozverili galigmalar neticesinde 2012 yili Haziran ayi iti

2 Elektronik ortamda yayimlanan vaaz Adet
sayisl 0 0 54
Elektronik ortamda yayimlanan
3| hutbe sayisi Adet 0 0 250
Elektronik ortamda din bilimleri
4 | alaninda arsivlenen tez sayisi Adet
(kiimdilatif) 0 0 70
Din bilimleri alaninda arsivlenen
5 | arastirma ve makale sayisi Adet
(kiimulatif) 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | BILGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI | 1.466.000 0 1.466.000
Genel Toplam 1.466.000 o 1.466.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

5 - Dini bilgi bankasi olusturmak.

Faaliyet Ada

BiLGI BANKASI OLUSTURMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI, 07.86.00.27 - DIiN iSLERi YUKSEK
KURULU BASKANLIGI, 07.86.31.00 - DiN
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Bagskanhgimizca hazirlanan fetva, vaaz, hutbe ile din bilimleri alaninda hazirlanan tez,
arastirma ve makalelerin elektronik ortama aktariarak bilgi bankasi olusturulmasi

amaclanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 466.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.466.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt l¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.466.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Ama Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak
¢ faaliyetlerde bulunmak.
Hedef Toplumsal problemlerin géziimiinde etkin rol almak.

Performans Hedefi

Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol

almak.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 Toplumsal problemleri konu alan basili yayin Adet
saylsl 0 0 2
2 Toplumsal problemleri konu alan ve siireli Adet
yayinlarda yer alan makale sayisi 0 0 120
Toplumsal problemleri konu alan program
3 saylsl. Adet 0 0 100
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK YAYIN
2 EAALTYETI 3.500.000 2.000.000 5.500.000
Genel Toplam 3.500.000 |2.000.000 |5.500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

6 - Toplumsal problemlerin ¢6ziimiinde etkin rol
almak.

Faaliyet Ad1

TOPLUMSAL PBOBLEMLERiN
COZUMUNE YONELIK YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - piNi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Ahlaki ve manevi sorunlarin neticesi olarak ortaya ¢ikan teror, tore cinayeti, aile ici siddet,
madde bagimlilig1 ve ¢evre sorunlari gibi toplumsal problemlerin ¢oziimii icin cesitli

yayiwnlar hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.500.000,00
= Doner Sermaye 2.000.000,00
a3
3 ; Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Ama Toplumun birlik ve beraberligine katki saglayacak faaliyetlerde
< bulunmak.

Hedef Ahlaki yozlagmayi 6nleyici galigmalari artirmak.

Performans Hedefi

Ahlaki yozlasmay dnleyici calismalar artirmak.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 Ahlaki yozlagmayi dnlemeye yonelik Adet
hazirlanan hutbe ve vaaz sayisi 0 0 85.000
Ahlaki yozlagsmay! 6nlemeye yonelik
2 | olarak diizenlenen konferans, Adet
sempozyum, panel vb. faaliyet sayisi 0 0 550
3 Genglere yodnelik yayimlanan roman Adet
saylsl 0 0 1
Ahlaki yozlagsmayi 6nlemeye ydnelik
4 Adet
yayimlanan eser sayisl 0 0 2
Ahlaki yozlasmayi énlemeye yonelik
5| stireli yayinlarda yer alan makale Adet
sayisl 0 0 40
Ahlaki yozlasmayi énlemeye yonelik
6 ! A Adet
sesli ve gorintili yayin sayisi 0 0 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK DIN
1\ HizMETI FAALIYETI 100.000 0 100.000
AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK YAYIN
2| EAALIYETE 4.000.000 3.000.000 7.000.000
Genel Toplam 4.100.000 3.000.000 7.100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Ahlaki yozlagsmayi onleyici calismalari
artirmak.

Faaliyet Ad1

AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE
YONELIK DiN HIZMETIi FAALIYETi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.31.00 - piN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Ahlaki yozlagsmayr onlemeye yonelik hutbe ve vaaz hazirlanmasi, konferans, sempozyum,

panel vb. diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a2
3 g Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

7 - Ahlaki yozlagsmayi onleyici calismalari
artirmak.

Faaliyet Ad1

AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE
YONELIK YAYIN FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

Ahlaki yozlagsmayr onlemeye yonelik cesitli yayinlar hazirlanmast planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
g,. 2 Doner Sermaye 3.000.000,00
2 g Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Baskanhdimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Hedef Diyanet Isleri Bagkanligi personelinin verimliligini artirmak.

Performans Hedefi Diyanet Isleri Baskanhgi personelinin verimliligini

artirmak.
" . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

1 Tashih-i huruf kursuna alinan Adet
personel sayisl 0 0 1.470
Ihtisas egitimine alinan personel

2 | sayisi (30 ay) Adet 0 0 700
2013 yilinda ihtisas egitimine 507, 2014 yilinda 663, 2015 yilinda ise 660 personelin katilacagi
tahmin edilmektedir.

Uzun stireli (ihtisas egitimi harig alti

3 | ay ve daha fazla siiren) hizmet ici Adet
editime alinan personel sayisi 0 0 300
Uzun streli hizmet ici editime 2013 yilinda 250, 2014 yilinda 300, 2015 yilinda ise 350 personelin
katilmasi beklenmektedir.

Kisa stireli (alti aydan daha az siiren)

4 | hizmet ici egitime alinan personel Adet
saylsl 0 0 20.890
Hizmet ici egitim merkezi sayisi

> | (kimillatif) Adet 0 0 19

6 Adaylik egitiminde kisi bagina diisen Saat
toplam ders saati 0 0 250
Hizmet ici egitimden memnuniyet ..

/ orani Ylzde 0 0 90
Hizmet ici egitime alinan personele gerek kurs bitiminde ve gerekse ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda
anket calismalari yapilmak suretiyle hizmet ici egitim kurslarindan ve 6lglilmesi istenilen diger
alanlarda veri elde edilmekte ve bu veriler ile birlikte gerekli bilgiler bir arada degerlendiriimektedir.
2013-2015 yillar arasinda diizenlenecek hizmet ici editim kurslarindan memnuniyet oraninin 90
olmasi tahmin edilmektedir.

8 Egitim_g_t')ren personel sayisi / egitim Oran
gorevlisi sayisi 0 0 58

9 Personelin gelisimine yonelik olarak Adet
hazirlanan yayin sayisi 0 0 2.014.093

10 Personelin gelisimine_ Y('jnelik olarak Adet
hazirlanan yayin cesidi 0 0 3

11 | Hafiz personel sayisi Adet 0 0 28.869

12 Yiiksekogrenimli personel sayisi / Yiizde
toplam personel sayisi 70

13 | Lisansusti egitimli personel sayisi Adet 0 0 2.123
Yabanc dil tazminati alan personel

14 sayisl Adet 0 0 1.150

15 Personel yeterliklerini tespit etmeye Ad

T et
ybnelik dizenlenen calistay sayisi 0 0 2
e-learning yontemi ile egitim verilen

16 personel sayisi Adet 0 0 8.500
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Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

PERSONELIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAYA YONELIK

HIZMET FAALIYETI 11.475.000 1.000.000 12.475.000

2 | PERSONELIN VERIMLILIGINI ARASTIRMA FAALIYETI 5.621.000 0 5.621.000

Genel Toplam 17.096.000 1.000.000 | 18.096.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Diyanet isleri Baskanhig personelinin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

PERSONELIN VERIMLILiGINi
ARTTIRMAYA YONELIK HIiZMET
FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL
MUDURLUGU, 07.86.32.00 - EGIiTIM
HiZMETLERiI GENEL MUDURLUGU, 07.86.34.00
- DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Personelin verimliliginin artirilmasina yonelik egitimler diizenlenmesi, yayinlar

hazirlanmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.155.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.320.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

11.475.000,00

7 Doner Sermaye 1.000.000,00

a5

§ % Diger Yurt I¢i 0,00

B=] M

R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.475.000,00
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idare Adi

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

8 - Diyanet isleri Baskanlig personelinin
verimliligini artirmak.

Faaliyet Ad1

PERSONELIN VERIMLILIiGINi
ARASTIRMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 -VSTRATEJI GELi§TiRME
BASKANLIGI, 07.86.32.00 - EGITIiM
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personelin hizmet ici egitimlerden memnuniyetini ve din hizmeti sunumunda karsilasilan
sorunlarin tespitine yonelik anketler yapilmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.621.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.621.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.621.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Amag Baskanhigimizin kurumsal kapasitesini gelistirmek.
Hedef Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni

yonetim sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek.

Performans Hedefi

kurmak ve gelistirmek.

Baskanhgimizda hizmet verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim sistemi uygulamalarini

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 0 0 0
Bilgi glivenligi ydnetim sisteminin
1 kurulmasi Adet 0 0 1
Elektronik Belge ve Siireg Yonetimi
2| . Adet
Sisteminin uygulamaya konulmasi 0 0 1
3 | Kurumsal web portaline gegilmesi (%) | Ylzde 0 0 75
4 | Felaket Kurtarma Sisteminin kurulmasi | Adet 0 0 1
5 Proje yonetimi konusunda egitim alan Adet
personel sayisi 0 0 200
Baskanligimizda proje hazirlama ve isleri projelere gore yénetme kiiltiiriini yerlestirmek amaciyla
onceki yillarda baslatilan egitimlere stratejik plan déneminde devam edilecektir.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
HiZMET VERIMLILIGINI VE KALITESINI ARTTIRMA
1| EAALIYETI 241.000 0 241.000
Genel Toplam 241.000 0 241.000
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idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

9 - Baskanhigimizda hizmet verimliligi ve
kalitesini artiracak yeni yonetim sistemi
uygulamalarini kurmak ve gelistirmek.

Faaliyet Ada

HiZMET VERIMLILiGINi VE KALITESINi
ARTTIRMA FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTiRME
BASKANLIGI

Hizmet verimliligini ve kalitesini artirmak icin, performans yonetimi, bilgi giivenligi
yonetimi, risk yonetimi, elektronik belge ve siire¢ yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ve
felaket-kurtarma sistemlerinin kurulmasi norm kadro ¢alismalarinin gelistirilerek
uygulanmasi, kurumsal web portaline gecilmesi ve proje ofisinin kurulmasi

planlanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 241.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 241.000,00
% Doner Sermaye 0,00
2‘; % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 241.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
Diinyada objektif islam algisi olusturmak ve bu anlayisi
Amag yaymak.
Hedef Islam tilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri gelistirerek
ortak gcalisma alanlarinin artirilmasina katki saglamak.
Islam iilkeleri ve Miisliman topluluklarla
Performans Hedefi iliskileri gelistirerek ortak calisma alanlarinin

artinlmasina katki saglamak.

e . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
Dini bilgi paylagimi yapilan (lke ve
topluluk (kurum ve kurulus) sayisi Adet
(kiimiilatif) 0 0 8

Islam Ulkeleri ve Misliiman Topluluklarin dini organizasyonlari ile bilgi ve tecriibe paylagimi
yapilacaktir.

Hac organizasyonunda bilgi ve tecriibe
. Adet
paylasimi yapilan (ilke sayisi 0 0 3

Islam tilkeleri arasinda hac ve umre organizasyonu konusunda bilgi birikimi ve uygulama
paylasimi hedeflenmektedir.

Balkan Ulkeleri Diyanet Isleri Bagkanlar Adet
Toplantisina katilan Ulke sayisi 0 0 70

Balkan (lkeleri arasinda isbirligini gelistirmek ve dini konularda birligi saglamak

Isbirligi yapilan Islam (lkesi ve Adet
Musliman topluluk sayisi 0 0 81

Baskanligimizin 2006 yilinda uygulamaya koydugu Kardes Sehir Projesi kapsaminda basta Afrika
llkeleri olmak (izere Misliman azinliklarin bulundugu (lkelerde cami, mescit ve Kur'an Kursu
yaptiriimasi planlanmaktadir.

Baskanligimizca diizenlenen uluslararasi
. Adet
organizasyon sayisi 0 0 1

Avrasya Islam Surasi, Afrika Misliiman (ilke ve Topluluklari Dini Liderler Toplantisi, Kur'an-i
Kerim Yarismasi diizenlenmesi

Yurtdisindan Baskanhgimizi ziyaret Adet
eden heyet sayisi 0 0 162

Baskanligimizin din hizmetleri ve dini editim alanindaki tecriibelerinden istifade etmek ve isbirligi
imkanlarini arastirmak tizere yogun bir ziyaretci talebi bulunmaktadir. Baskanhgimiz bu taleplere
Muslimanlar tarafindan yuritilen din hizmetlerinin bir standarda kavusturulabilmesine katki
sunmak maksadiyla olumlu bakmaktadir.

Bagkanligimizdan yurtdisina gonderilen Adet
heyet sayisi 0 0 77

Bagkanligimiz Islam (lkeleri ve Misliiman topluluklarin bulundugu ilkelerde yasayan
dindaslarimizin sorunlarini yerinde gérmek ve ¢6ziimiine katki sunabilmek igin gelen davetlere
istinaden heyetler géndermektedir.

Yurtdisinda isbirligi protokolii imzalanan Adet
kurum ve kurulus sayisi 0 0 18

Baskanligimiz Suudi Arabistan’da kain Diinya Misliiman Birligi, iran Islam Cumhuriyeti Kiiltiir ve
Islami Iletisim Kurumu, Cin Halk Cumhuriyeti Devlet Din Isleri Idaresi ve Cin Islam Cemiyeti ve
Cibuti Islam Isleri ve Evkaf Bakanligi ile Isbirligi Mutabakat Muhtirasi imzalanmistir. Bu alanda
farkli llkelerden talepler gelmektedir.
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Islam tilkeleri ve Miisliiman

topluluklarinca diizenlenen ve
o o Adet

Baskanligimizca katilim saglanan

faaliyet sayisi 0 0

12

Musliman tlke ve topluluklar tarafindan diizenlenen etkinliklere istirak edilmesi

Musliiman tlke ve topluluklarla diger
tlkelerde bulunan soydaglarimiza

ulastirilan vekalet yoluyla kesilmis Adet

10

kurban sayisi 0 0 80.000

Baskanligimiz yurtdisinda yasayan soydas ve dindaslarimizin gida ihtiyacini karsilamak
maksadiyla Vekalet Yoluyla Kurban Organizasyonu diizenlemektedir. 2011 yilinda diizenlenen
organizasyonda 64.321 hisse kurban yurtdisinda kesilerek dagitimi yapilmistir. Gelen talepler
dogrultusunda organizasyon adi her gecen yil genislemektedir.

11 ‘ Hedefe yonelik hazirlanan proje sayisi |Adet | 0 ‘ 0 ‘ 8
Yapilan galismalarin projelendirilmesi ve peyderpey uygulanmasinin takibini yapmak

12 ‘Temsilcilik acilan dlke sayisi (kimilatif) |Adet | 0 ‘ 0 ‘ 43
Avrupa, basta olmak lzere Tirk Cumhuriyetleri ve Afrika (lkelerinde Baskanligimizin temsilcilik
acmaslyla ilgili calismalar devam etmekte olup, altyapisi olusturulmaktadir.
Musliman tilke ve topluluklardaki dini

13 |idarelerle ilgili yapilan inceleme ve Adet
arastirma sayisl 0 0 7
Afrika’da Ulkelerde inceleme ve arastirma galismalari baslatiimistir
Avrasya Islam Surasi toplantisina

14 katilan Ulke sayisi. Adet 0 0 41

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

ISLAM ULKELERI VE MUSLUMAN TOPLULUKLARLA

1 ILISKILERIN GELISTIRILMESI FAALIYETI

628.000 0 628.000

Genel Toplam 628.000 0 628.000
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Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

10 - Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla
Performans Hedefi iliskileri gelistirerek ortak cahiyma alanlarinin
artirilmasina katki saglamak.

ISLAM ULKELERIi VE MUSLUMAN
Faaliyet Adi TOPLULUKLARLA ILISKILERIN
GELISTiRILMESI FAALIYETI

07.86.30.00 - DIS ILiISKiLER GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU, 07.86.33.00 - HAC VE UMRE
HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskilerin gelistirilmesi amaciyla, uluslararas
toplantilar diizenlenmesi ve diger iilkeler tarafindan diizenlenecek olan toplantilara
katilinmasi planlanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 628.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 628.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
s £ Diger Yurt I¢i 0,00
o=
= M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 628.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Amag Diinyada objektif isldm algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.
Hedef Islam Ulkeleri ile birlikte diinyada objektif Isldm algisini olusturmak.

Performans Hedefi

Islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif
Islam algisini olusturmak.

. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014
1 | Farkli dillere gevrilen eser sayisi Adet 0 2
2 Farkh dillerden Tiirkceye gevrilen Adet
eser sayisl 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | OBJEKTIF ISLAM ALGISI OLUSTURMA FAALIYETI 1.000.000 1.000.000 2.000.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000 2.000.000
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Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

11 - islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif

Performans Hedefi islam algisim olusturmak.

OBJEKTIF ISLAM ALGISI OLUSTURMA

Faaliyet Ad1 FAALIYETI

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | MUDURLUGU, 07.86.34.00 - DINI YAYINLAR
GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde ve diinyada objektif bir Islam algist olusturmak amaciyla ilmi toplantilar
diizenlenmesi, Baskanlik¢a yayinlanan eserlerin farkl dillere ¢evrilmesi ve cesitli dillerde
meal hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
7 Doner Sermaye 1.000.000,00
a3
3 ; Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

Amag Diinyada objektif Islam algisi olusturmak ve bu anlayisi yaymak.

Hedef

Islam’in bilimsel temellerine dayali bir Isldm anlayisi sunmak ve
yayginlasmasina onciliik etmek.

Performans Hedefi

Islam’in bilimsel temellerine dayali bir Islam anlayisi
sunmak ve yayginlasmasina onciilitkk etmek.

Olgii

Performans Gostergeleri Birimi 2012 2013 2014

Yurt disinda diizenlenen ve Baskanlidimizca

1 | katihm sadlanan uluslararasi toplanti, konferans, |Adet
panel vb. etkinlik sayisi 0 0 5
Uluslararasi toplanti, konferans, panel gibi etkinliklere Baskanligimizi temsilen katiimci
gonderilmektedir.

2 ‘ Isbirligi yapilan ve hizmet gétiiriilen iilke sayisi Adet 0 0 ‘ 79
Tark Cumhuriyetleri ve Tark Topluluklar basta olmak Gzere Afrika Ulkelerine Kardes Sehir projesi
cercevesinde yurtdisinda ihtiyac duyulan cami, okul, egitim vb. ihtiyaclarin karsilanmasina
yardimci olmak
Soydas ve dindaslarimizin yasadiklari tlkelerde

3 | Ucretsiz dagitilan yayin (sireli, basil, sesli ve Adet
gorintili) sayisi 0 0 117.000
Yurtdisinda yasayan dindaslarimizin dini yayin ihtiyacini karsilamak maksadiyla Baskanligimiz
yayinlarindan Kur'an-1 Kerim ve farkl yayinlar génderilmektedir.

4 ‘ Egitilen mahalli din gorevlisi sayisi ‘Adet ‘ 0 0 150
Ulkelerinde gorev yapan mahalli din gérevlilerinin ilave egitime alinmasi
Tark Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas tlkeleri ile

5 |Asya ve Afrika lilkelerinden Imam-Hatip liselerine | Adet
getirilen 6drenci sayisl 0 0 300
Tark Cumhuriyetleri, Balkan Kafkas Ulkeleri, Orta Asya Ulkeleri ile Afrika tlkelerinden Kayseri
Mustafa Germirli ve Istanbul Fatih Sultan Mehmet Anadolu imam-hatip Liselerinde okutulmak
lizere 6grenci lilkemize getirilmektedir.

Tark Cumhuriyetleri, Balkan-Kafkas tlkeleri ile

6 |Asya ve Afrika Ulkelerinden Kur'an kurslarinda Adet
egitim icin getirilen 6grenci sayisi 0 0 1.500
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin din gorevlisi ihtiyaclarini karsilanmasi, nitelikli din gorevlisi
yetistirilmesi

7 | Kur'an-1 Kerim Meali hazirlanan yabanci dil sayisi | Adet 0 0 1

8 | Ucretsiz dagitilan yabanci dillerdeki eser sayisi Adet 0 0 50.000
Vatandas, soydas ve dindaslarimizin dini yénden aydinlatiimasi.

9 | Basili yayin yapilan yabanci dil sayisi Adet 0 0 2

10 | Web sitesinin yayina acildigi yabanci dil sayisi Adet 0 0 5

11 | Web sitesinin yabanci diller kismina erisim sayisi | Adet 0 0 25.000
Web sitesinin yabanci diller kismindaki etkilegim

12| cavisi Adet 0 0|  1.200
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13 | Kullanilan sosyal ag sayisi Adet 0 0 2
DIB Facebook, DIB Twitter ve Youtube olmak (izere 3 adet sosyal ag kullaniimaktadir.

14 | Yurtdisinda Islam ile ilgili takip edilen yayin sayisi | Adet 0 0 35

15 Yurt digindaki dini gelismeler hakkinda yapilan Adet
calismalar 0 0 3
Yurtdisinda Islam ile ilgili gelisen olaylarin takibini yapmak ve olaylarin raporlanmasini saglamak

16 Kardes sehir projesi kapsaminda iliski kurulan Adet
Ulke ve sehir sayisi 0 0 210
Kardes Sehir projesi kapsaminda yurtdisinda ihtiyac duyulan cami, okul, editim vb. ihtiyaglarin
karsilanmasini saglamak.

17 ‘Yaplmlna destek olunan cami sayisi Adet 0 0 18
Maddi bakimdan maddur olan vatandas, soydas ve dindaslarimiza ibadet mekanlarini
yapmalarina katki saglamak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam
BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI

1 OLUSTURMAYA YONELIK ETKILESIM FAALIYETI 908.000 0 908.000
BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI

2 OLUSTURMAYA YONELIK EGITIM FAALIYETI 500.000 0 500.000
BILIMSEL TEMELLERE DAYALI iSLAM ANLAYISI

3 OLUSTURMAYA YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.500.000 1.000.000|  2.500.000

Genel Toplam 2.908.000 | 1.000.000 | 3.908.200
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Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

12 - IslAm’1n bilimsel temellerine dayah bir
Performans Hedefi Islam anlayis1 sunmak ve yayginlagsmasina
onciiliikk etmek.

BIiLIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM
Faaliyet Ad1 ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK
ETKILESIM FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTIRME
BASKANLIGI, 07.86.00.25 - BASIN VE HALKLA
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 1L1SK§LER MI"JSAViR[J('?_i, 07.86.30.00 - DIS
ILISKILER GENEL MUDURLUGU, 07.86.31.00 -
DiN HIZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastirilmast amaciyla
Bagskanhgimizca yurt disinda toplant, konferans, panel vb. diizenlenmesi, yurt disinda
diizenlenecek olan toplantilara katilim saglanmasi ve Baskanlhigimiz web sitesinin daha
fazla yabanci dilde yayin yapmas: planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 908.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 908.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
g £ | Diger Yurt i 0,00
o=
= M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 908.000,00
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idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Performans Hedefi

12 - IslAm’1n bilimsel temellerine dayah bir
Islam anlayis1 sunmak ve yayginlasmasina
onciiliikk etmek.

Faaliyet Ad1

BIiLIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM
ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK
EGITIM FAALIYETI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastirdmasi amaciyla yurt
disindan mahalli din gorevlisi ve cesitli seviyelerde dgrenci getirilerek egitim almalart

saglanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g. 2 Doner Sermaye 0,00
g £ | Diger Yurt i 0,00
o=
= M
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

12 - IslAm’1n bilimsel temellerine dayah bir
Performans Hedefi Islam anlayis1 sunmak ve yayginlagsmasina
onciiliikk etmek.

BIiLIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM
Faaliyet Ad1 ANLAYISI OLUSTURMAYA YONELIK
YAYIN FAALIYETI

07.86.00.23 - STRATEJi GELISTiRME

Sorumlu Harcama Birimi Birimleri | PASKANLIGI, 07.86.30.00 - DIS iLISKILER
orumfu Harcama Birimi veya BIrimierl | cpngy, MUDURLUGU, 07.86.34.00 - DiNi

YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Bilimsel temellere dayali Islam anlayisi olusturmak ve yayginlastirilmast amaciyla ¢esitli
yayin hazirlamak, yurt disinda hazirlanan Islam ile ilgili yayinlari takip etmek ve yabanci
dillerde meal hazirlanmast planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
= Doner Sermaye 1.000.000,00
a5
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
2
- B 2014
zh 2
o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
w L (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Yurt icinde hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini 5.210.775.690,00| 9574 9.500.000,00 | 41,30 | 5.220.275.690,00| 95,51
artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek. i} ’ U
1 | DIN HIZMETI FAALIYETI 5.149.725.690,00 | 94,62 0,00 0,00 5.149.725.690,00 | 94,22
2 | DIN HIZMETLERI MEMNUNIYET ARASTIRMASI FAALIYETI 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 | 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 | 98,09 |23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 98,09
Genel Yénetim Giderleri 104.214.000,00| 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 | 100,00

GENEL TOPLAM
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i’i'ﬁre 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI

2

G- E 2014

2E 2

o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o I

L b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

2 Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz vatandaslarimizin sayisini 24.196.500,00| 044 3.500.000,00 | 15,22 27.696.500,00| 0,51
artirmak ve onlara daha nitelikli din hizmeti gotiirmek. ’ U

6 | YURT DISI YAYIN FAALIYET 7.000.000,00 | 0,13 3.500.000,00 | 15,22 10.500.000,00| 0,19
7 | YURT DISI DIN HIZMETI FAALIYETI 17.196.500,00 0,32 0,00 0,00 17.196.500,00 0,31

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.969.609.100,00 | 98,00 | 5-338.570.190,00| 98,09 | 5.361.570.190,00 100,00

Genel Yénetim Giderleri 104.214.000,00 | 2,00 1,91 | 104.214.000,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanm

GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 |  23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
z
- E 2014
25 2
o Q 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
m b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Hizmet gesidini ve verilis seklini toplumun farkh kesimlerine 70.358.000,00| 129 1.000.000,00 | 4,35 71.358.000,00 | 1,31
hitap edecek sekilde artirmak. e
8 | TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK DIN HIZMETI FAALIYETI 100.000,00 | 0,00 0,001 0,00 100.000,00 | 0,00
10 | TOPLUMUN FARKLI KESIMLERINE YONELIK YAYIN FAALIYETI 1.160.000,00 | 0,02 1.000.000,00| 4,35 2.160.000,00 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09
Genel Yénetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00 | 1,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI

(7))

<Zt ol e 2014

zh X

o Q 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

g T

w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 islam’in bilimsel metodolojisine uygun dini bilgi iiretmek, 2.301.000,00 | 0:04 1.000.000,00 | 4,35 3.301.000,00| 0,06

bunu igsellestirmek ve yaymak. i !

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09

Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00| 1,91

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI

2

- E 2014

2k 2

o Q 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

I I

E b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Dini bilgi bankasi olusturmak. 1.466.000,00| 0,03 0,00 0,00 1.466.000,00 | 0,03

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09

Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00| 1,91 104.214.000,00| 1,91

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
2
- E 2014
SE 2
o Q 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Toplumsal problemlerin ¢éziimiinde etkin rol almak. 3.500.000,00 0,06 2.000.000,00 | 8,70 5.500.000,00 0,10
13 | TOPLUMSAL PROBLEMLERIN COZUMUNE YONELIK YAYIN FAALIYETI 3.500.000,00 | 0,06 2.000.000,00| 8,70 5.500.000,00| 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09
Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00| 1,91 104.214.000,00 1,91
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00| 100,00 | 5.465.784.190,00| 100,00

GENEL TOPLAM
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI

2

Z. . E 2014

2k 2

o Q 5' Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam

LT

m b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Ahlaki yozlasmayi onleyici calismalar artirmak. 4.100.000,00 0,08 3.000.000,00 | 13,04 7.100.000,00 | 0,13

14 | AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK DIN HiZMETI FAALIYETI 100.000,00 | 0,00 0,001 0,00 100.000,00| 0,00
15 | AHLAKI YOZLASMAYI ONLEMEYE YONELIK YAYIN FAALIYETI 4.000.000,00 0,07 3.000.000,00 | 13,04 7.000.000,00| 0,13

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09

Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00 1,91

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00| 5.465.784.190,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
%)
z | - 2014
zh X
o Q 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
I I
w v (L) PAY(%) (L) PAY(%) (L) PAY(%)
8 Diyanet isleri Baskanligi personelinin verimliligini artirmak. 17.096.000,00 0,31 1.000.000,00 | 4,35 18.096.000,00| 0,33
16 PERSONELIN VERIMLILIGINI ARTTIRMAYA YONELIK HIZMET 11.475.000,00 | 0,21 1.000.000,00 | 4,35 12.475.000,00 | 0,23
FAALIYETI
17 | PERSONELIN VERIMLILIGINI ARASTIRMA FAALIYETI 5.621.000,00| 0,10 0,001 0,00 5.621.000,00| 0,10
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 98,09
Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 5.465.784.190,00 | 100,00

102




IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
(7))
<Zt ol E 2014
zh X
o Q 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

9 Baskanligimizda hizmet verimliligi ve kalitesini artiracak yeni 241.000,00| 0,00 0,00| 0,00 241.000,00| 0,00

yonetim sistemi uygulamalarini kurmak ve gelistirmek. T
18 | HIZMET VERIMLILIGINI VE KALITESINI ARTTIRMA FAALIYETI 241.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 241.000,00 | 0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09
Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
(7))
<Zt ol e 2014
zh X
o Q 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
g T
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Islam iilkeleri ve Miisliiman topluluklarla iliskileri
10 gelistirerek ortak calisma alanlarinin artirnlmasina katki 628.000,00 0,01 0,00 0,00 628.000,00| 0,01
saglamak.
19 ISLAM ULKELERI VE MUSLUMAN TOPLULUKLARLA ILISKILERIN 628.000,00| 0,01 0,00| 0,00 628.000,00| 0,01
GELISTIRILMESI FAALIYETI
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 | 98,09
Genel Yonetim Giderleri 104.214.000,00| 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI

2

- E 2014

2k 2

o Q 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

g T

E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
11 Islam iilkeleri ile birlikte diinyada objektif Islam algisini 1.000.000,00 | 0,02 1.000.000,00 | 4,35 2.000.000,00| 0,04

olusturmak. ' Y

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 98,09
Genel Yénetim Giderleri 104.214.000,00| 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 07.86 - DIYANET ISLERT BASKANLIGI
)]
<Zt E 2014
zh X
o Q 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
T
w - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
12 islam’in bilimsel temellerine dayali bir Islam anlayisi sunmak 2.908.000,00| 0:05 1.000.000,00 | 4,35 3.908.000,00| 0,07
ve yayginlagmasina onciiliik etmek. i T
1 BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA 908.000,00| 0,02 0,00| 0,00 908.000,00| 0,02
YONELIK ETKILESIM FAALIYETI
2 BILIMSEL TEMELLERE DAYALI ISLAM ANLAYISI OLUSTURMAYA 500.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 500.000,00| 0,01
YONELIK EGITIM FAALIYETI
53 | BILIMSEL TEMELLERE DAYALT ISLAM ANLAYIST OLUSTURMAYA 1.500.000,00| 0,03 1.000.000,00 | 4,35 2.500.000,00| 0,05
YONELIK YAYIN FAALIYETI
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 5.338.570.190,00 98,09 | 23.000.000,00 100,00 5.361.570.190,00 98,09
Genel Yénetim Giderleri 104.214.000,00 | 1,91 104.214.000,00| 1,91
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 5.442.784.190,00 | 100,00 | 23.000.000,00 | 100,00 | 5.465.784.190,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.25 - BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri 0,00 248.500,00 0,00 248.500,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 49.000,00 0,00 49.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 358.000,00 0,00 0,00 358.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.28 - MUSHAFLARI INCELEME VE KIRAAT KURULU BASKANLIGI
01 Personel Giderleri 0,00 976.000,00 0,00 976.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 130.000,00 0,00 130.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 237.000,00 0,00 237.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.31.00 - DIN HizZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 2.232.000,00 0,00 2.232.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 358.000,00 0,00 358.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.010.000,00 0,00 0,00 1.010.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

07.86.34.00 - DINI YAYINLAR GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 3.001.500,00 0,00 3.001.500,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 609.500,00 0,00 609.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.801.000,00 0,00 0,00 7.801.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 21.320.000,00 0,00 0,00 21.320.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 23000000,00 0,00 23000000,00
Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar

110




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.30.00 - DIS ILISKILER GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 3.042.000,00 0,00 3.042.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 473.000,00 0,00 473.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.530.000,00 0,00 0,00 3.530.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.27 - DIN ISLERT YUKSEK KURULU BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00 5.206.000,00 0,00 5.206.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 684.000,00 0,00 684.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 766.000,00 0,00 0,00 766.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.32.00 - EGITIM HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 35.236.000,00 0,00 35.236.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 6.172.500,00 0,00 6.172.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.621.000,00 0,00 0,00 70.621.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.33.00 - HAC VE UMRE HiZMETLERi GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 2.094.000,00 0,00 2.094.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 369.000,00 0,00 369.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 278.000,00 0,00 0,00 278.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.24 - HUKUK MUSAVIRLiGI

Personel Giderleri 0,00 518.000,00 0,00 518.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 86.000,00 0,00 86.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 542.000,00 0,00 542.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.05 - INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 7.304.000,00 0,00 7.304.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 1.307.000,00 0,00 1.307.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00 0,00 0,00 155.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri 0,00 3.150.000,00 0,00 3.150.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 352.500,00 0,00 352.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 993.000,00 0,00 993.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

07.86.00.23 - STRATEJ GELISTIRME BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00 3.461.000,00 0,00 3.461.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 571.000,00 0,00 571.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 651.000,00 20.000,00 0,00 671.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.500.000,00 5.000.000,00 0,00 6.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.62 - TASRA TESKILATI

Personel Giderleri 4.301.328.000,00 0,00 0,00 4.301.328.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 744.238.690,00 0,00 0,00 744.238.690,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 92.539.000,00 0,00 0,00 92.539.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 360.000,00 0,00 0,00 360.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.950.000,00 0,00 0,00 10.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Dider Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.20 - REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00 4.721.000,00 0,00 4.721.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 682.000,00 0,00 682.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 905.000,00 0,00 905.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

07.86.00.04 - YONETIM HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 11.369.000,00 0,00 11.369.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderler 0,00 2.114.500,00 0,00 2.114.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12.463.000,00 0,00 0,00 12.463.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 23.305.000,00 0,00 0,00 23.305.000,00
06 |Sermaye Giderleri 28.030.000,00 0,00 0,00 28.030.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 07.86.00.63 - YURT DISI TESKILATI

01 | Personel Giderleri 12.400.000,00 0,00 0,00 12.400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 750.500,00 0,00 0,00 750.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.016.000,00 0,00 0,00 3.016.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ady 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yurt iginde hizmet ulastirdigimiz
vatandaglarimizin sayisini artirmak
ve onlara daha nitelikli din hizmeti
gotiirmek.
DIN HiZMETIi FAALIYETI
TASRA TESKILATI
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
DIN HIZMETLERI
MEMNUNIYET ARASTIRMASI
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
DIN EGITIMIi FAALIYETI +
EGITIM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE FAALIYETI
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
YURT ICI YAYIN FAALIYETI
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
DIN HiZMETLERI
MEMNUNIYET ARASTIRMASI
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIiN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
DIN HiZMETLERI
MEMNUNIYET ARASTIRMASI
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HiZMETLER]
GENEL MUDURLUGU
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DIN HIZMETLERI
MEMNUNIYET ARASTIRMASI
FAALIYETI

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

HAC VE UMRE HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

DIN EGITIMI FAALIYETI

EGITIM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

DIN HIZMETLERI

MEMNUNIYET ARASTIRMASI

FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
. . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER
Yurt disinda hizmet ulastirdigimiz
vatandaslarimizin sayisini artirmak
ve onlara daha nitelikli din hizmeti
gotlirmek.
YURT DISI YAYIN
FAALIYETI
DINI YAYINLAR
GENEL MUDURLUGU
YURT DISI DIN HiZMETI
FAALIYETI
YURT DISI
TESKILATI
DIS ILISKILER
GENEL MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Hizmet ¢esidini ve verilig
seklini toplumun farkl
kesimlerine hitap edecek
sekilde artirmak.
TOPLUMUN FARKLI
KESIMLERINE YONELIK
DIN HIZMETI FAALIYETI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
DIN HIZMETLERINI
GELISTIRME FAALIYETI
YONETIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
EGITIM HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
DIN HIZMETLERI
ETKINLIK ARASTIRMASI
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
TOPLUMUN FARKLI
KESIMLERINE YONELIK
YAYIN FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Islam’in bilimsel
metodolojisine uygun dini
bilgi tiretmek, bunu
icsellestirmek ve yaymak.
DINI BILGI URETIM
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN ISLERI YUKSEK
KURULU BASKANLIGI
DIN HiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
DINI YAYINLAR
GENEL MUDURLUGU
URETILEN DINI BILGININ
BENIMSENMESINI
ARASTIRMA FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Dini bilgi bankasi
olusturmak.
BILGI BANKASI - -
OLUSTURMA FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIN iSLERI YUKSEK
KURULU BASKANLIGI
DiN H_iZM_};:@ERi GENEL
MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Toplumsal problemlerin
¢Ozlimiinde etkin rol almak.
TOPLUMSAL
PROBLEMLERIN
COZUMUNE YONELIK
DIN HiZMETI FAALIYETI
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
TOPLUMSAL
PROBLEMLERIN
COZUMUNE YONELIK
YAYIN FAALIYETI
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Ahlaki yozlagmay1 6nleyici
calismalar1 artirmak.
AHLAKI YOZLASMAYI
ONLEMEYE YONELIK
DIN HIZMETI FAALIYETI
DIN HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
AHLAKI YOZLASMAYI
ONLEMEYE YONELIK
YAYIN FAALIYETI
DINI YAYINLAR GENEL

MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Diyanet Isleri Bagkanlig
personelinin verimliligini
artirmak.
PERSONELIN
VERIMLILIGINI
ARTTIRMAYA YONELIK
HIZMET FAALIYETI
INSAN KAYNAKLARI
GENEL MUDURLUGU
EGITIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
PERSONELIN
VERIMLILIGINI
ARASTIRMA FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
EGITIM HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Bagkanligimizda hizmet
verimliligi ve kalitesini
artiracak yeni yonetim
sistemi uygulamalarini
kurmak ve gelistirmek.
HIZMET VERIMLILIGINI
VE KALITESINI
ARTTIRMA FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
[slam iilkeleri ve Miisliiman
topluluklarla iliskileri
gelistirerek ortak caligma
alanlarmin artirilmasina katki
saglamak.
ISLAM ULKELERI VE
MUSLUMAN
TOPLULUKLARLA
ILISKILERIN
GELISTIRILMESI
FAALIYETI
DIS ILISKiLER GENEL
MUDURLUGU
HAC VE UMRE
HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Islam tilkeleri ile birlikte
diinyada objektif Islam
algisini olusturmak.
OBJEKTIF ISLAM ALGISI
OLUSTURMA FAALIYETI
DIS ILISKiLER GENEL
MUDURLUGU
DINI YAYINLAR GENEL
MUDURLUGU
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Islam’in bilimsel temellerine
dayal1 bir is1am anlayis1
sunmak ve yayginlagmasina
onculiik etmek.
BILIMSEL TEMELLERE
DAYALI ISLAM
ANLAYISI
OLUSTURMAYA
YONELIK ETKILESIM
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI
DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU
DIN HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU
BILIMSEL TEMELLERE
DAYALI ISLAM
ANLAYISI
OLUSTURMAYA
YONELIK EGITIM
FAALIYETI
DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU
BILIMSEL TEMELLERE
DAYALI ISLAM
ANLAYISI
OLUSTURMAYA
YONELIK YAYIN
FAALIYETI
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
DIS ILISKILER GENEL
MUDURLUGU
DINI YAYINLAR GENEL

MUDURLUGU
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